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Rozmach przemysłu radzieckiego 
przy realizacji powojennej pięciolatki stalinowskiej 


Po wojnie 1914 — 1918 r. Związek Radziecki po- 
trzebował około sześciu lat na osiągnięcie poziomu 
produkcji przemysłowej z 1913 r. Natomiast po ostat- 
niej wojnie odbudowa przemysłu dokonała się dwa 
razy szybciej; już w trzecim roku odbudowy prze- 
mysl radziecki przekroczył poziom produkcji z 1940 
roku. A pamietać trzeba, że poziom produkcji prze- 
mysłowej z r. 1940 był o wiele wyższy niż w 1913 r. 

Obecnie w całym kraju radzieckim, zarówno 
w fabrykach i zakladach przemysłowych, jak i na 
polach kołchozów i sowchozów trwa już czwarty rok 
wytężona, skuteczna praca nad wykonaniem staii- 
nowskiego Piecioletniego Planu Odbudowy i Roz- 
woju Gospodarki Narodowej ZSRR w latach 1946 — 
1950. 

Podstawowe zadania planu to: odbudowa okręgów 
zniszczonych w czasie wojny, osiągniecie i znaczne 
przekroczeme przedwojennego poziomu produkcji 
przemysłowej i rolniczej. Jak już wspomnieliśmy, 
dzieło odbudowy produkeji przemysłowej zostało 
osiągnięte w trzecim roku pięciolatki, z tym, że po- 
ziom 1940 r. znacznie został przekroczony. 

Dzieje się tak, bo rozmach obecnego planu pięcio- 
letniego jest ogromny; charakteryzuje go wysokość 
nakladów inwestycyjnych w porównaniu do ubieg- 
łych, zreahzowanych już piatiletek: 

s 
I pięcialatka 
(1928 — 1932) 
ll pięciolatka 
(1933 — 1937) 
UI pięciolatka 
(1935 — 1941) 130 " 
Stalinowska pieciołatka 
(1946 — 1950) 250,8 "i 


Okres 1928 — 1940 jest nacechowany stałym wzro- 
stem produkeji przemysłowej. Jednakże liczby planu 
na r. 1950, przewyższające o 48% plan 1940 r., wy- 
kazują progresję rozwojową bez precedensu. Poniż- 
sza tablica wzrostu wartości produkcji przemysłlo- 
wej unaocznia najlepiej jej wspaniałą dynamikę roz- 
wojową (wg een z 1926/27 r.); 


51 miliardów rb. 


Lata wartość produkcji wskażnik 
w miln. rh. 

1925 21,4 100 

1932 43,3 202 

1937 95,5 446 

1940 138,5 47 

1950 205,0 980 


W r. 1946 przemysł radzieeki dokonał przestawie- 
nia się na produkcję pokojową. Miast broni, prze- 
mys? podjął wytwóreczość obrabiarek, tokarni, freza- 
rek itd. Tempo rozwoju tej produkcji było tak szyb- 
kie, że przemysły, które szezególnie ucierpiały na 
skutek zniszczeń wojennych, jak przemysł węglo- 


wy, nie mogły tego tempa utrzymać, co z kolei po- 
wodowało trudności dla przemysłów bardzo szybko 
rozwijających się. 

Ale niedomagania zaobserwowane w r. 1946 usunie- 
to już w roku następnym. W r. 1947 odbudowa i roz- 
wój przemysłu i produkcji odbywały się pod znakiem 
pełnego wykonania i znacznego — w niektórych ga” 
łęziach — przekroczenia norm. Przemysł wykonał 
plan globalnej produkcji z nadwyżką, która pokry- 
ła niedobory roku poprzedniego i w ten sposób plan 
za pierwsze dwa lata pieciolatki w dziedzinie pro- 
dukcji przemysłowej został wykonany w 100%. 

Globalna produkcja przemysłowa w 1948 r. wzio- 
sla w porównaniu z rokiem poprzednim o 2/% 
i przekroczyła poziom przedwojenny (r. 1940) o 15%. 
Rozwinął się ruch w kierunku mobilizacji zasobów 
wewnętrznych, zwiększenia rentowności przedsię- 
biorstw oraz ponadpłanowej akumulacji środków fi- 
nansowych. Plan obniżenia kosztów własnych pro- 
dukcji został w r. 1948 przekroczony, dając ponad 
6 miliardów rb. oszczędności. Wydajność pracy ro- 
botników przemysłowych wzrosła w porównaniu 
z 194% r. 0157. 3 

FTendeneja rozwojowa, wyżej naszkicowana, trwa 
nieprzerwanie w 1949 roku. Nie ma odcinka, na któ- 
rym nie zanotowanoby wzrostu w stosunku do 
1946 r. Stopień wzrostu produkcji niektórych waż- 
niejszych artykulów w II kwartale 1949 r. w stosun- 
ku do tegoż kwartału 1948 r. obrazuje poniższe ze- 
stawienie: 


żelazo 120% 
stal 127% 
węgiel 113 7% 
ropa LIB 
energia elektr. 117% 
parowozy = 111% 
lokomotywy elektr 230% 
traktory 14375 
cement d 131% 
samochody ciężarowe: 155% 
samochody osobowe ZEBY 
autobusy 125% 
łożyska kulkowe 125%, 
urządzenia hutnicze 125% 
motory elektryczne 159% 
obrabiarki 119% 
kombajny zbożowe 2005 


Imponujące te rezultaty osiągnięto dzieki przero- 
dzeniu się ruchu stachanowskiego w masowe, socja- 
listyczne współzawodnictwo pracy. Ponadto w prze- 
myśle radzieckim wprowadzono nowoczesne urzą- 
dzenia i maszyny oraz udoskonalono procesy wy- 
twórcze. 

Niewątpliwie doczeka się urzeczywistnienia hasło 
rzucone przez masy pracujące Leningradu, które za- 
początkowały współzawodnietwo, zmierzające do 
wykonania pięciolatki w ciągu czterech lat. 


ZSRR OSTOJĄ POKOJU I POSTĘPU 


2 


Nr 33 


| ZAGADNIENIA OGÓLNE | 


OGÓLNOPOLSKI TYGODNIK GOSPODARCZY 


Osiągnięcia socjalne Polski Ludowej. 


U progu 6-letniego planu budowy fundamentów socjalizmu 
w Polsce Ludowej należy zdać sobie sprawę z pracy wykonanej 
w zakresie socjalnym w okresie minionych pięciu łat. tj. od 
chwiil powstania Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej w lip- 
cu — sierpniu 19A r, w celu lepszego zrozumienia zadań. które 
czekają na nas w ciągu nadchodzącego sześciolecia. 

Dn. 15.9.1944 r. podjęte zostały prace nad pierwszym dekretem, 
uchwalonym przez Rząd Polski w Lublinie w lutym 1945 r., mia- 
nowicie nad dekretem o Radach Zakładowych. 

Na podstawie tego dekretu, będącego fundanientem nowego pol- 
skiego prawa pracy, Rady stają się współgospodarzem zakładu, 
dbajncym zarówno o jego dobro, jak o potrzeby pracowników. 

W ślad za dekretem o Radxch Zakładowych należy wymien:ć 
następne, 
wojenne prawo pracy. 

Dekret o urlopach rozszerzył uprawnienia w tym względzie 
pracowników fizycznych oraz rozciągnął dawniejszą ustawę o ur- 
lopach na pracowników drobnych zakładów pracy. Dekret ten 
obejmuje między innymi dużą ilość. prywatnych przedsiębiorstw 
przemyslowych i rzemieślniczych.. 

Ponadto ukazały się następujące dekrety: o podwyższeniu wy- 
nagrodzenia za godziny nadliczbowe z 256% na 50% za pierwsze 
dwie godziny i z 50% na 100% za dalsze godziny, oraz za prace 
w niedziele i święta, dekret o przywróceniu 46-cio godzinnego ty- 
godnia pracy, skasowanego przez rządy sanacyjne, dekret o obo- 
wiązku zwalniania z pracy uczących się pracowników młodocia- 
nych w ramach 18 godzin tygodniowo, dekret zmieniający prze- 
pisy o ochronie pracownicy ciężarnej, łącznie z przeprowadzony: 
mi zmianami w ustawodawstwie ubezpieczenia na wypadek ma- 
cierzyństwa, dekret zmieniający rozporządzenie Prezydenta R. P. 
z 16 marca 1928 r. o umowie o pracę robotników w sensie zrów- 
nania ich uprawnień z prawami pracowników umysłowych w ra- 
zie nieszczęśliwego wypadku lub choroby. 

Na podstawie tego dekretu nie wolno wymawiać pracy robot- 
nikowi w ciągu trzech miesięcy choroby, jeśli przepracował w za- 
kładzie pracy rok, zaś w ciągu 4 tygodni, jeśli pracował mniej 
niż rok. 

„W dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy wydane zostały 
Bzczególowe przepisy, dotyczące poszczególnych gałęzi „pracy. 
Współdziałanie na tym odcinku należy do Międzyministerialnej 
Komisji bezpieczeństwa i higieny pracy przy współudziale Cen- 
teninej Rady Związków Zawodowych. 

W zakresie inspekcji pracy istnieje 16 okręgów ych inspektorów 
pracy i 92 obwodowych, którzy w okresie 5 lat wydali 435.000 
zarządzeń z dziedziny bhp, ochrony zdrowia i ochrony pracy, wi- 
zytując 35.000 zakładów. 

W dziedzinie spraw socjalnych zarysowują się wyraźnie dwa 
zadania: jedno dotyczy naprawiania błędów i niedociągnięć prze- 
azłości i to pokrótce omówiliśmy powyżej, drugie zaś dotyczy no- 
wych zupełnie kwestyj, do realizacji których nie było przed pow- 
staniem Polski Ludowej ani odpowiedniego klimatn, ani odpo- 
wiodnich warunków. Do tych należą przede, wszystkim akcja so- 
cjalna, utworzenie Funduszu Wezasów Pracowniczych i zagad- 
nienie inwalidzkie. 

Akcję socjalną omówiliśmy już szczegółowo na łamach nasze- 
go pisma. Przypominamy, że zaplanowano na nią w 1949 r. 16,5 
miliarda złotych, Wczasy pracownicze obejmują coraz większą 
ilość pracowników: w 1946 r. 177.000-osób, w 1048 r. — 350.000. 
a w HYHY r. przekroczymy zapewne pół miliona. Na 1950 r. pla- 
nuiemy 600.000 osób, “a w planie 6- letnim milion osób rocznie, 

Zagadnienie inwalidzkie ma swoją specjalną wymowę po krwa- 
wej wojnie z hitlerowskim agresorem. Liczba inwalidów wojen- 
nych i inwalidów pracy wynosi 600.000 osób. Obecnie w miarę 
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ważnicjsze dekrety, które zasadniczo zmieniły przed-* 


możliwości włącza się ich do realnej, codziennej pracy, eo poprze» 
dzone jest leczeniem, protezowaniem i szkoleniem. Ponad 150.000 
inwalidów otrzymało pomoc lekarską. Cztery wytwórnie protez 
przekroczyły dwukrotnie produkcję przedwojenną, obsługując 
rocznie ponad 11.000 inwalidów. Zorganizowano 21 działów szko- 
lenia zawodowego. Szkoli się i wciąga do pracy nawet ociemnia- 
łych. Tylko calkowicie niezdolni do pracy kierowani są do inter- 
natów. Akcja ta ma poważne znaczenie zarówno dla samych po- 
szkodowanych, którym przywraca się zdolność do pracy, jak 
i dla gospodarstwa narodowego. 

Zagadnienie zatrudnienia stanęło przed Ministerstwem również 
w zupełnie nowej postaci, Zamiast bowiem przedwojennego bez- 
robocia, rozwijający się przemysł odczuwa brak rąk do pracy, 
zwłaszcza pracowników wykwalifikowanych. Liczby osób akie- 
rowanych do pracy przez Urzędy Zatrudnienia rosną z roku 
na rok. W pierwszym półroczu 1949 r. skierowano tyleż osób, 
co w całym roku 1946, mimo, że plynność poszukujących pracy 
zmniejszyła się dzięki zmniejszeniu się im:gracji. 

Wpływy z Funduszu Pracy obracane są przede wszystkim 
na szkolenie i przeszkałanie. W latach 1947/48 wydano 4 miliardy 
zł na subwencjonowanie kursów zawodowych. 

Do najnoważniejszych osiągnięćaw dziedzinie unormowania sto 
eunków pracy i płacy we wszystkich działach naszej gospodarki 
należy niewątpliwie objęcie wszystkich pracowni: ików i wszystkich 
zakładów pracy zbiorowymi układami pracy. Poza udostępnie- 
niem, na tej drodze, wszystkim ludziom pracy zdobyczy socjal- 
nych, układy zbiorowe umożliwiły racjonalną politykę płac, lFczą- 
cą się wprawdzie z trudnościami pierwszych «lat odrodzenia, ale 
poprawiająca stale poziom plac realnych. 

Na poziom życia człowieka pracy wpiywa, poza jego płacą reai- 
ną, także stan ubezpieczeń społecznych. W tej dziedzinie mamy 
też do zanotowania poważne osiągnięcia, stanowiące duży postep 
w ałosunku do warunków przedwojennych. Zasiłki chorobowe 
podwyższone zostały z 60% do 10% zarobku, połogowe żaś z 50%, 
na 100%. 


Od 1.1.1949 r. zniesiono ograniczenie czasokresów pobierania po" 


mocy leczniczej. Zniesiono odpłatność leków i zabiegów. Wresz- 
cie wprowadzono ubezpieczenie rodzinne. z którego to tytułu świat 
pracy otrzymuje przeszło 6 miliardów zlotych miesięcznie. Budżet 
ubezpieczeń społecznych wynosi w 1949 —— 180-miliardów złotych. 

Krótki ten przegląd nie byłby calkowity, gdyby nie wspomnieć 
także o osiągnięciach w dziedzinie opieki społecznej. Forma przy- 
jęta w obecnej rzeczywistości — to przede wszystkim opieka nad 
matką i dzieckiem (niezależnie od akcji socjalnej w przemyśle), 
W pierwszym rzędzie żłobki, domy mu itki i dziecka, domy małego 
dziecka i izby dworcowe. Opieka nad dorosłymi obejmuje zukła- 
dy dla starców, nieuleczalnie chorych, inwalidów pracy, kalek, 
niewidomych itd. 

Oto krótki przegląd osiągnięć ostatnich pieciu lat. 

Od 1 stycznia 1950 r. rozpoczynamy. rugi okres, okres planv 
6-letniezo. Mamy podwoić produkcję przemyslową, wybudować 
350 zakładów przemyslowych, zwiększyć produkcję rolną o 45%, 
podnięść zatrudnienie o przeszło milion ludzi, odnieść płace -real- 
ne o 710%, a wzrost spożycia przez masy pracujące o 50%, wy: 
budować przeszło 500.000 nowych izb mieszkalnych i wykonać 
ogromny program w dziedzinie oświaty i kultury. 

Tak wielkie zamierzenia wymagają specjalnej aktywności i ezuj- 
ności na odcinku pracy, zatrudnienia i akcji socjalnej. Plany na- 
sze wykonane będą przez ludzi pracy, których Rząd i Partia ota- 
cza wszechstronną opieką, dążąc jednocześnie do podniesienia wy- 
dajności pracy. Osiągnięcia minionych pięciu lat dają gwartan- 
cję jak najlepszych wyników 6-letniego planu. 

M. SZYSZKOWSKI 
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Ruch racjonalizatorski i wynalazczość 


NOWOSC O NIEKWESTIONOWANEJ WARTOSCI 


Jedną z powszechnie uznanych za cenne inowacje, urzżeczy- 
wistuionych w przemyśle polskim po JI wojnie światowej, jest 
ruch racjonalizacji i wynalazczości robotniczej. á 

Ruch ten zrodził się na tle socjalistycznego współzawodnictwa 
pracy, będące przejawem postępu technicznego, a jednocześme 
będąc przejawem doceniamia robotnika i technika jako czynników 
tworzących postęp. 

Wicepremier Hilary Mine na Krajowe; Naradzie Oszezędnoś- 
ciowej ostrzegł przed niedostatecznym wyzyskiwaniem twórczej 
inicjatywy tysięcy racjonalizatorów i wynalazców spośród klasy 
robotniczej i inteligencji pracującej: 

„Wykorzystać te ogromne rezerwy dla realizacji planów dobro- 
bytu i budowy fundamentów socjalizmu — oto centralne zadanie 
siojące dzik przed nami”. 


DEFINICJA I PODSTAWA PRAWNA 


Trzeba więc bliżej zapoznać się z istotą tego centralnego za- 
dania. Zacznijmy od definicji. Znajdujemy ją w okółuiku Mini- 
sterstwa Przemysłu i Handlu z dnia 21 październiku 1948 r., usta- 
lającym że premiowaniu podlegają „zgłoszone pomysły, które Po 
zastosowaniu przyniosą korzyści przez to, że podniosą jakość pro- 
(tukowanego towaru lub też obniżą koszty produkcji na jednostkę, 
wprowadzą oszczędności na zużyciu surowców, materiałów pomoc- 
niczyeh, narzędzi i urządzeń lub obniżą koszty robocizny przez to, 
iż zwiększą wydajność pracy. usprawnią organizację pracy czy 
też zwiększą bezpieczeństwo pracy lub jej warunki higieniczne”, 

Definicja jest pełna treść. Rozbijmy ją i uzupelniwszy 
ją nieco — ujmiemy w następujących punktach: 

1 Ruch racjonalizacji i wynałazczości robotniczej stanowi pod- 
stawowy clement walki-o: 


a) podniesienie ilości i jakości produkowanego towaru, 

b) obniżenie kosztów własnych, wprowadzając oszczędności na 

pracy ludzi | maszyn oraz na surowcach i materiałach pomoc- 

niczych, 

c) usprawnienie urządzeń produkcyjnych i metod pracy, 

d) zwiększenie bezpieczeństwa i higieny pracy. 
2 Jednocześnie ruch racjonalizatorski jest poważnym czynnikiem 

wychowawczym, mobikzującym wysiłki załóg robotniczych; 

ruch ten oznacza uznanie dla nowatorskiej pracy robotnika i tech- 
nika, który potrafi zdobyć się na krytyczne spojrzenie na dotyci- 
czasowe imetody pracy, urządzenia 1 narzędzia, oraz potrafi gna- 
leźć odpowiednie ulepszenia. 

Uchwała Komitetu Wkonomicznego Rady Ministrów z dma 
9 sierpnia 1949 r. ustaliła sposób zgłaszania usprawnień i pomyslów 
pracowniczych do Urzędu Patentowego, który zbiera klasyfikuje 
i opracowuje przesłane zgłoszenia. Usprawnienia, które posia- 
dają szersze zastosowanie i nadają się do wykorzystania ieh w in- 
nych zakładach będą odpowiednio opracowywane. Autorzy otrzy- 
mują od Urzędu Patentowego specjalne zaświadczenie o dokona- 
nych usprawnieniach. 


NIECO STATYSTYKI 


Osiągnięcia racjonalizatorskie przemyslu państwowego 64 Po 
kaźne. Według danych Ministerstwa Przemysłu i Handlu, w 
r. 1948 zgłoszono w przemyśle polskim 6.500 pomysłów racjonali- 
zatorskich i wynalazczych, których wartość szacuje się na 900 
milionów złotych. 

W pierwszym kwartale br. zgłoszono 125 pomysłów usprawnia- 
jących, z których przyjęto 630. W drugim kwartale zgłoszono już 
980 pomyslów, z których przyjęto 50. Zastosowanie przyjętych 
pomysłów dalo 1,5 miliarda złotych oszczędności w skali rocznej. 
Premie wypłacane racjonalizatorom wyniosły 42 miliony złotych. 
W przemyśle węgłowym najniższa premia wyniosła zł 3.000, —, 
najwyższa — zł 850.000.—). 

"Tutaj drobna, lecz ważna dygresja: 

Viszący te słowa przed wojną był pomocnym przy organizowa- 
niu wystawy wynalazków na Międzynarodowych Wargach Poz- 
nańskich. Z tej raeji dobrze pamięta, z jaką wówczas troską dzia- 
łacze gospodarczy uświadamiali eobie kompromitująco niski. stan 
wynalazczości w Polsce, Wystarczy genge do „Rocznika Sta- 
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tystycznego , by dowiedzieć się, ze na 1.734 patentr udzielone w r. 
1937 wynalazcom przez Urząd Patentowy RP., w Warszawie, przy 
padło zaledwie 468 patentów krajowych; resztę udzielono wynałaz 
com zagranicznym. Z tym większą radością obserwujemy obecny 
rozwój wynalazczości rodzimej. 


W POSZCZEGOLNYCII BRANZACH 


Ławinowo rośnie wartość zaoszczędzonych w przemyśle wę: 
glowym kwot w wyniku zastosowania pomysłów usprawniu- 
jących i wynalazków (w milionach złotych): 1945/46 — 25, 1947 — 
136, 1945 — 612. Tutaj rzecz ciekawa: w przemyśle węglowym 
autorzy projektów rekrutują się przeważnie (1948 r.: 835) spośród 


pracowników umysłowych; liczba racjonalizatorów spośród pra- 
cowników fizycznych jest niższa (1848 r.: 218). 
Odwrotnie rzecz się ma w przemyśle hutniczym. "Tutaj, 


wi pierwszyjm półroczu 1949 r, pracownicy fizyczni (461) wiodą 
zdecydowanie prym przed racjonalizatorumi spośród pracowników 
umysłowych. ji 

Na specjalną uwagę zasługuje ruch rucjonalizutorsk w bu- 
downictwie. Hutaj najwięcej starych norm przekreśla się, 
przysparzająć w ten sposób wielomilionowe oszczędności, "Pak 
np. wprowadzenie tzw. „fangli”, tj. przyrządu w kształcie ron- 
delka zamiast używanej kielni przyśpieszyło €zterokrotlnie 
tynkowanie ścian! Albo wynalazek substancji nazwanej „bursę- 
kiem” (cena zł 200,— za litr) dał nam dobrą namiastkę szelaku, 
drogiego (zà 1.000,— za litr) i trudno dostępnego. 

W przemyśle metalowym — cytujemy jako przykłud — 
opracowano | wykonano przyrząd do rozwiercania otworów na 
walczakach kotłów parowych, co umożliwia rewont lub montaž 
kotłów parowych bez potrzeby transportu do  remontującej 
fabryki 

W przemyśle naftowym wprowadzono w użycie nowy spo- 
sób regeneracji zużytych olejów silnikowych (oszczędność: 14 mi- 
lionów zlotych rocznie), 


POMOC DLA RACJONALIZATOROW 


Mimo pięknych postępów, ruch racjonalizatorski znajduje «ię 
w Polsce w fazie początkowej. W Związku Radzieckim, w r. 1917 
co siódmy pracownik przemysłowy mógł pochwalić się nowym po- 
mysłem czy wynalazkiem. 

Po to, by dopomóc pracownikom w dążeniu do usprawnień i od- 
kryć, tworzy się „kluby racjonalizatorów”, udzielając swym człon 
kom rad 1 wskazówek fachowych. 

Niemniej doniosłą pomoc przyczekli racjonalizatorom — nau- 
kowey na naradzie odbytej w Politechnice S$łąskiej w dniu 11 
września rb. Profesorowie Politechniki zobowiązali eię objąć 
patronat nad „klubami racjonalizatorów”, uczestniczyć w ich ze- 
braniach, klasyfikować pomysły 1 ułatwiać wprowadzanie ich 
w życie. 


RACJONALIZACJA W PRZEMYŚLE PRYWATNYM 


Akcja współzawodnictwa pracy, a co za tym idzie — zorgani- 
zówany ruch racjonalizatorski — nie obejmuje przemyslu pry- 
watnego. Nie znaczy to, oczywiście, że wytwórczość prywatna 
nie powinna interesować się racjonalizacją i wynalazczością! 
Przemysł prywatny również służy dobru ogólno - gospodarczemu, 
a więc powinien wytężać swe siły, by pracować optymalnie. 

Uchwała odbytej ostatnio (25.X.194V r.) w Bydgoszczy Konfe- 
rencji Prezesów i Dyrektorów Izb Przemysłowo - Handlowych 
zaleciła zdwojenie wysiłków około aktywizacji przemysłu i han- 
dlu prywatnego. 

Tak więc racjonalizacja metod produkcyjnych powinna być sto- 
sowana również i w prywatnych wytwórniach, które — niejedno- 
krotnie działając w warunkach niejako laboratoryjnych — muią 
dane po temu, by poszukiwać i wypróbowywać nowe sposohy wy- 
twarzania. 

x 

Redakcja OTG będzie uważać sobie ża piękny obowiązek — 
przyjście z pomocą tym spośród swych czytelników, którzy do 
niej awrócą się o poradę w sprawach racjonalizacji i wy- 
naluzczości. T. K. 
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OGÓLNOPOLSKI TYGODNIK GOSPODARCZY 


Ustalenie nomenklatury zawodów 


Podjęte przez Glówny Instytut Pracy studia nad ujednostajnie- 
niem nomenklatury zawodów mają decydujące znaczenie dla przy 
gotowania racjonalnych podstaw planowania płace i zatrudnienia. 
co ma istotną wartość w okresie budowy fundamentów socjalizmu 
w naszym kraju. 

Instytut powołał do życia 34 zespoły branżowe, których zada- 
niem jest opracowanie „kwestionariusza zawodu” dla każdej bran- 
ży. Zespoły te pracują przy pomocy zorganizowanych sekcji, «e 
zaś z kolei zaangażowały rzeczoznawców, których głównym celem 
jest opis czynności każdej z licznych specjalności występujących 
w pracy zawodowej. Praca w zespołach odbywa się pod kierun- 
kien inspektorów G.I.P., a całość materiałów przedstawiona zO- 
stanie Głównej Komisji Nomenklatury Zawodów, powołanej przez 
Instytut. 

Z tego wynika, że został stworzony duży, wielkostopniowy apa- 
rat dla przeprowadzenia, na skalę dotychczas w Polsce niestoso- 
waną, studiów nad nomenklaturą zawodów, to jest ustaleniem 
nazw zawodów, nazw specjalności zawodowych, oraz opisu czyn- 
ności. Badaniem objęte są wszystkie gałęzie przemysłu, w licz- 
bie 21, oraz rolnietwo, sadownictwo, rybolówstwo lądowe, leśn:- 
ctwo, wyrab lasów, handel, banki, koleje, łączność, transport, że- 
gługa i rybołówstwo morskie, administracja państwowa i komu- 
nalna, imstytucje społeczne, oświata, kultura i sztuka, służoa 
zdrowia i wychowanie fizyczne, zawody wolne i różne usługi, ta- 
kie jak hotelarstwo, restauracje i kawiarnie, duszpasterstwo 
wszystkich wyznań, usługi osobiste (masażyści, manieurzystki), 
służba domowa itd. 

Podstawą i punktem wyjścia pracy zespołu jest „kwestionariusz 
zawodu”, zawierający prócz znaków 1 sygnatury, następniące 
rubryki: 

A. Nazwa zawodu (najczęściej używana, inne nazwy używa- 
ne dla tego samego zawodu, nazwa proponowann). 

B. Nazwa specjalności. 

c. Uwagi. 

DP. Opis czynności wchodzących w zakres specjalności. Do te) 
rubryki dodane są jeszcze dwie: obecna kategoria zaszeregowan a 
i proponowana kategorin zaszeregowania. 

W branżach rozróżniamy grupy produkcyjne, dzielące się na 
typowo produkcyjne, nietypowo produkcyjne i pomocnicze, oraz 
grupy gospodarczo - administracyjne. W pierwszej grupie znaj- 
dzie się np. stolarz w fabryce mebli, lub tokarz w fabryce obra- 
biarck, w drugiej portier lub lekarz fabryczny. 

Kwestionariusz pozwoli na zrobienie spisu alfabetycznego nazw 
zawodów, który w połączeniu z systematycznie ulożonym opisen 
czynności zawodowych uporządkuje i ujednolici nomenklaturę za- 
wadową w Polsce Ludowej i stanie się podstawą wiadomośc! 
o procesie produkcyjnym. 

Znaczenie zainicjowanych przez G.L.P. badań jest tym większe, 
że przyczyni się do estatecznego aprecyzowania elementów pracy 
gospodarki socjalistycznej w Polsce Ludowej. W planowej go- 
spodarce bowiem, jednym z podstawowych elementów jest zatrud- 
nienie, to jest iłość i jakość praey ludzkiej, którą gospodarstwo 
może dysponować w danym czasie, oraz ilość specjałności, które 
musi przygotować dła wykonania, a nawet przekroczenia zakreślo- 
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Rozpoczęcie działalności Banku Inwestycyjnego 
i Banku Komunalnego 


Obydwa banki rozpoczęły swoją dzialalność z dniem 1 listopa- 
da 1949 r. na podstawie rozporządzeń Ministra Skarbu z 20 paz- 
dziernika br. (Dz. U. poz. 426 i 428). 

W związku z tym w duinu 1 listopada br. Bank Gospodarstwa 
Krajowego przekaże Bankowi Inwestycyjnemu wszystkie swe 
ucendy oraz ustalone według bilansu na dzień 31 października 
1940 aktywa i pasywa objęte rachunkiem polskim —— w zakresie 
zadań wyznaczonych Bankowi Jnwestycyjnemu w dekrecie o re- 
formie bankowej. Wtymże dniu Polski Bank Komunalny S. A. 
w Warszawie oraz Komunalny Związek Kredytowy w Poznania 
wraz z Komunalnym Baukien Kredytowym w Poznaniu prz% 
każą wszystkie swe agendy oraz ustalone według bilanen na 
dzień 31 października 1949 r. aktywa i pasywa objęte rachunkiem 
polskim. W dniu 1 grudnia 1949 Polski Bank Komunalny S. A. 
w Warszawie oraz Komunalny Związek Kredytowy w Poznaniu 
wraz z Komunalnym Bankiem Kredytowym w Poznaniu prze- 
chodzą w stan likwidacji. która obejmie rachunki „stare” i „OKu- 
pacyjne” (Dz. U. poz. 427 i 429/49) (St. W. 


nych planów Równolegle do tego podstawowym elementem pla- 
nowania są płace, jako istotny element kosztów. 

Studia prowadzone obecnie przez G.I.P. umożliwiają znalezie- 
aie podstaw do planowania zatrudnienia i płac, a to w następu* 
iącej drodze. 

Przede wszystkim racjonalna statystyka zawodów możliwa jest 
tylko na podstawie ujednostajnionej ich nomenklatury. W dzi- 
siejszym stanie rzeczy, będącym rezultatem wielu łat zaniedbań 
i rozbicia dzielnicowego, używanie nazw zawodów jest w pewnym 
stopniu dowolne. Te same nazwy oznaczaly różne czynności, 
a nierzadko identyczna czynność nosiła wiele okreBleń. Staty- 
styka zawodowa nie mogła sobie poradzić z chaosem, panującym 


w tej dziedzinie. Dzięki ujednostajnionym, ogólnopolskim ukła- 
dom zbiorowym, wprowadzonym w Polsce Ludowej, wiele błę: 


dów mogło być już naprawionych, taryfikatory bowiem, dołączo- 
ne do każdego ukladu, ustalaly jednolicie nazwy zawodów. Naz- 
wy te jednak były często przypadkowe, nicoparte na racjonalnych 
podstawach, tym bardziej, że nie było wiadomo, co dana nazwa 
praktycznie wyraża, nie było systematycznej, slusznej taryfikacji. 
potrzebnej w okresie budowy fundamentów socjalizmu w Polsce. 
Natomiast z chwilą, gdy zostanie ustalona jednolita, nomenkłatu- 
ra, można będzie przeprowadzić statystykę zawodową ludności 
oraz statystycznie zbadać jej strukturę zawodową. Da to, w opar- 
ciu o plany produkcyjne, możność obliczenia zapotrzebowania na 
pracowników wszelkich grup i specjalności. 

To z kolei umożliwi planowanie szkolenia zawodowego, opar: 
tego na stanie faktycznym, a obiecanego na zaspokojenie potrzeb 
przewidzianych w długofałowych planach. Tak więc dwie duże 
dziedziny płanowania: zatrudnienie i szkolnictwo zawodowe znaj. 
dują racjonalną podbudowę w przeprowadzanych obecnie pracach, 
Ale te nie wszystko. Planowanie płace bowiem, może być ulepsz:» 
ne dzięki wynikom tych prac. Jak wyżej wspomniałem, obowią: 
zujące obecnie układy zbiorowe, zawierają, jako załączniki tzw. 
taryfikatory, to jest spis zawodów danej branży z podziałem na 
kategorie (zwykle 8 dla pracowników fizycznych, a 12 dla umy- 
słowych) i z orzypisaniem każdej kategorii przysługującego jej 
wynagrodzenia. Z chwilą, gdy taryfikatory można będzie oprzeć 
na wynikach prac G.I.P. uda się niewątpliwie uniknąć ewentua!- 
nych błedów dotychczasowego zaszeregowania m. in. w hierarchii 
posaczególnych zajęć. a co za tym idzie w ich wynagrodzeniu. 
Znając zapotrzebowanie na specjalistów (plan zatrudnienia), oraz 
zdolność przepustową szkoanietwa zawodowego, a także wyniki 
szkolenia w warsztatach pracy (normalny awans zawodowy ucze- 
stników procesów gospodarczych, nie oparty na formalnych kwa- 
lifikacjach, łecz na wynikach pracy), można opracować podstawe 
planowania funduszu plae w planie długofalowym (normalnie na 
pięć lat naprzód). r 

Prace G.LP. nie mają jednak wyłącznie utylitarnych celów. 
I w dziedzinie teoretycznych badań nad gospodarką socjalistycz- 
ną w Polece odegrają one poważną rołę, wprowadzając ład i po- 
rządek w dziedzinę, w której panowała dotychczas dowolność. Da 
to możność pogłębienia badań w zakresie ruchu racjonalizatorów 
i współzawodników, a także bezpieczeństwa pracy. Uiednostaj- 
niony bowiem spis zawodów da podstawy racjonalnego ich po- 
działu i opisu, a właśnie przy opisie czynności zawodowych moć- 
na uwzględnić w dużej mierze zasady racjonzlizacji, oszczędno- 
ści, współzawodnictwa i bezpieczeństwa pracy. 

Studia zainicjowane przez G.I.P. dobiegają końca w ich pierw- 
szym etapie, przygotowania materiałów i przesłania ich Głów- 
nej Komisji Nomenklatury Zawodów. Jest to, mimo dużego za- 
sięgu ankiety, łatwiejsza część pracy. 'Trudniejsza stoi przed 
członkami Głównej Komisji, którzy muszą zużytkować i nauk% 
wo opracować wyniki ankiety. Praca ta potrwać musi szereg 
miesięcy i będzie, być może, wymagała jeszcze dalszych uzupeł- 
niających badań. : 

Opierając się na doświadczeniach Związku Radzieckiego, na- 
leży sądzić, że omawiana praca będzie w odpowiednich formach 
organizacyjnych stale kontynuowana przez G.I.P. już chociażby 
s tego względu, że rozwój socjalistycznej gospodarki cechuje sta- 
ły i szybki rozwój techniki. 

Na zakończenie tych uwag dodać należy, że tak w Głównej 
Komisji Nomenkłatury Zawodów, jak i w zespołach branżowych 
uczestniczą, na zaproszenie P.K.P.G., przedstawiciele Izhy Prze- 
myśslowo - Handlowej w Warszawie jako Koordynującej. Opra- 
cowują oni dane o zawodach i opisują czynności zawodowe tych 
specjalności, które na obecnym ctapie współdziałają, lub uzupeł- 
niaja olbrzymie zadania uspolecznionege aparatu produkcyjnego 
i dystrybucyjnego. M. SZ. 
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Laboratorium dla kontroli produkcji win 


Pod tym tytulem w Kurierze Codziennym z dnia 20.X.1949 r. 
Nr 288 ukazał się artykuł, w którym autor (6. p.) omówił na wstę: 
pie aktualne obeenie w Polsce zagadnienie walki z panoszącym 
wię alkoholizmem. 

„Najłatwiejszym napozór sposobem walki z ałkoholizmem jost, 
zdawać by się mogło, calkowite zaniechanie produkcji wódki, Roz- 
peętałohy to potajemne gorzelnictwo Walkę prowadzi się u nas 
jednak w sposób bardziej skuteczny przez podwyższenie cen alko- 
holu, wzmożoną produkcję win, przez wychowywanie wreszcie 
społeczeństwa i niszczenie nielegalnego gorzelnictwa”. 

Po wojnie konsumpcja wina owocowego znacznie wzrosła. Po- 
ciągnęło to za sobą konieczność przyśpieszenia produkcji i skró- 
cenia czasu lezukowania wina. "o ostatnie odbiło się na jakości 
wyrobów i konsument, w chwili gdy rynek winny został nasyco- 
uny, zaczął domagać się win o lepszej jakość, Przed przemysłem 
winiarskim stanęło więc zadanie udoskonalenia produkcji, 

Zwrócono uwagę na wybór lepszego surowca. Owoc okazał się 
najdostępniejszym | dobrym materiałem, Wina owocowe żdoby* 
wają na Świecie coraz więcej zwolenników | skutecznie konku- 
rują z cięższymi winami gronowymi. 

Jako dalsze zagadnienie było odpowiednie wyszkolenie facho- 
wego personehją modernizacja urządzeń oraz prawne uregulowa- 
nie sprawy winiarstwa. Po raz pierwszy w Polsce ukazala się 
ustawa z 1948 roku, dotycząca produkcji win. Ustawa ta ma na 
celu pouczenie i zobowiązanie przedsiębiorcy do wytwarzania pro- 
duktów wysokowartościowych, 

„Producenci prywatni doszli do przekonania, że stworzenie Or- 
gann o charakterze dorudczym da stuprocentową pewność kon- 
(roli nad wytwarzanym produktem, a producent będzie musiał 
trzymać się ustawy winiurskiej. W myśl powziętych postanowień 
powstało Laboratorium Analityczne przy Zrzeszeniu Prywatnego 
Przemysłu  Fermentacyjnego w Kraukowie*), którego ce- 
lem jest konirolowanie surowca i ustalanie jego przy- 


Aktualne przetargi, dostawy i zakupy 


Zlecenia do tego działu przyjmuje Gospodarczy 
instytut Wydawniczy, Warszawa, Flory 3. Zamiej- 
scowi mogą nadsyłać zlecenia pocztą, po wyłaceniu 
1000 zł na konto PKO T-5001. Tekst nie powinien 
przekraczać 2 — 8 wierszy. 


W-wa, Bracka 5 (dozorca) zakupi się urządzenia sklepowe 
z gablotkami. 

© 8S. M. J. Dz. Zaop. W-wa, Hoża 51 zakupi większą ilość 
Staniolu. 

Hutnicze Przeds. Bud. Gliwice, Wileńska 4 zakupi szereg 
urządzeń budowlanych i transportowych. 

Zakł Wytw. Przyrz. Pomiarowych Włochy k. W-wy, Inży- 
nierska 8 —- 10 ogłosiły przetarg na wykonanie 6 stołów monta- 
żowych. Oferty do 8.11.49. J 

Urząd Celny w W-wie, Inflancka 6 ogłosił przetarg w 
dniach 14 — 18.11 na różne towary pochodzeniu zagranicznego. 

® Sp. Pr. „Łabor-Chem. W-wa, Wielka 3 sprzedaje pokost 
naturalny czysto lniany. , 

W-wa, Targowa 47 (tel. 74-05) wysprzedaż nitro-lakierów, 

farb olejnych i chemikalii, 
© W-wa. Zytnia 59 do sprzedania prasy, spawarki, maszyny 
do cięcia drutu. 

W-wa, Marszałkowska 77 (od Wilczej) poszukuje się cał- 
kowitego urządzenia „kawiarnianego, 

Zjedn. Zakł. Przem. Gum. Wytwórnia Nr. 2 w Piastowie 
ngłosiły przetarg nicogr. na remont 2 dźwigów towarowych. 
Oferty do 10.11.br. 

Cieśliński, W-wa Zelazna 31 zakupi odpadki przy prod. san- 
dałów (gumę indyjską). 

Cieśliński, Żelazna 381 zakupi stare dętki czerwone, pilki ko 
lorowe itp. 
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odpowiada 
kilka 

będzie 
innych 


datnośći do produkcji oraz badanie, czy 
ustawy. Tnstylucja ta, która powstała zaledwie 
temu i znajduje się jeszcze w okresie próbnym, 
również do objęcia swym zasięgiem badawczym 
przemysłu Spożywczego. 

Powstanie oddział mikrobiologieczny, który będzie produkował 
drożdże gatunkowo rasowe. Decydują onc, jak wiadomo, o ja- 
kości i gatunku win. Drożdże rasowe produkuje przemysł pań- 
stwowy i stąd posiada wina najlepsze. Również sektor prywatny 
dąży do zapewnienia sobie dostawy tego produktu. 

Laboratorium pracenje na razie dia przemysłu prywatnego, ma 
jednak amhicię, by stać się z czasem placówką, która będzie dzia- 
lala na szerszej płaszczyźnie, z korzyścią również dla przemyslu 
b»aństwowegy. 

Placówka in ma za zadanie bronić konsumenia przed towarem 
galunkowo lichym, zabezpieczając jednocześnie mniej doświadcza: 
nych wytwórców przed niepotrzebnymi stratumi i chroniąc konsy- 
menta przed złym towarem”. (ewy 


*) Por nr 27 OTG str. 18. 
=n 
a, 

Zastosowanie zastępczych materiałów 
przy budowie małych domków 


Zapotrzebowanie podstawowych materiałów dla realizowania 
planów gospodarczych budowy wielkich gmachów w miastach, 
w większych osiedlach i ośrodkach przemysłowych, zniszczonych 
podczas działań wojennych, wytworzyło trudności w zgromadze- 
niu potrzebnych materiałów do budowy mniejszych domów miesz- 
kalnych i budynków gospodarczych, jak obory, komórki, w» 
zownie, garaże ip, 

Swiat teclmiezno-przemysłowy sięgnął do słusznego hasła wyko- 
rzystywania wszystkich odpadków i może pochwalić się dobrze 
rozpracowaną akcją oszezędnościową przez właściwe ich zużycie 
i skierowanie do produkcji. 

Kkonomią zużycia materiałów budowlanych, wykorzystune ma- 
teriałów zastępczych, nakazuje umasowienie produkcji artykulów 
mogących zastąpić cegłę lub drzewo. Do budowy budynków ma- 
lego typu zastosować nożna materiały budowlane, których dosta- 
teczne ilości znajdują się na rynku i całkowicie zastępują cegłą 
lub drzewo. "Bakich materiałów jest wiele. typów i nsortymen- 
tów. Wymienić tu należy elementy budowlane —- prolabryko- 
wano i płyty wiórowo-cementowe typu „Suprema”, które znalazły 
duże zastosowanie nawet w budownictwie większych obiektów Ja- 
ko izolacja cieplochronna i przeciwakustyczna, a w mniejszych 
obiektach jako matoriał budowlany —- konstrukcyjny szeroko 
zresztą, stosowany zagranicą, 

Takie elementy budowlane produkowane są z wełny drzewiej 
hnpregnowanej, prasowane, o różnych wymiarach, np. 100x50x20 
em. Zaletą budynków moutowanych z plyt i elementów jest szyb- 
kość budowy, która trwa od 6 do 8 tygodni przy budowie done 
ków 4 — 5 iabowych i od 2 do 38 tygodni przy budowie mniej- 
szych obiektów gospodarczych. Pod względem przewodnictwa 
ciepła znacznie przewyższa budownietwo z zastępczych matoria- 
łów — budynki murowane. Wystarczająca jest ściana 20 em 
grubości t. j. grubości jednego elementu, "Taką ścianę cechuje: 
odporność na wilgoć i zmiany atmosferyczne. Materiał niepalny 
i posiada duże zalety higieniezne, ponieważ uniemożliwia nież- 
dzenie się insektów. Łatwość oraz znacznie niższy koszt budowy 
w sfosunku do obiektów murowanych lub drownianycli również 
przemawia za szerokim stosowaniem tego materialu. 

Opracowane Już są gotowe plany różnych konstrukcji domów 
mieszkalnych i budynków gospodarczych. 

Należałoby — szeroką propagandą pełnych właściwości technicz- 
nych zastępczych materialów budowlanych — zainteresować insty- 
tueje i całe drobne budownictwo w naszym kraju. 


X 
Zainteresowanych kierujemy po informacje: Warszawa, uL Ne- 
wogrodzka nr 42 m. 6 (Ogólnopolskie Zrzeszenie Prywatnego Prze 
mysłu Wytwórców izolacji i lmpregnatów Budowlanych). 
W. LODZINSKI 


NE 


| HANDEL-CENTRALE HANDLOWE 
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PROBLEMATYKA JAKOŚCI EKSPORTU 


Ważny odcinek życia gospodarczego, a mianowicie produkcja 
eksportowa, jej przygotowanie oraz zrealizowanie eksportu przez 
właściwy aparat handlowy — został wnikliwie omówiony przez 
L. J. GADZIEMSKIEGO w artykule pt. „DYSCYPLINA EKN- 
PORTU” w Nr 26 z dnia 29.X.1949 r. „GAZETY HANDLOWEJ". 

W artykule tym autor stwierdza: 


Ważnym etlemeniem w budowaniu ekonomicznych podstaw s0- 
cialiamu w Polsce jest problem eksportu i importu. "Toteż zada- 
nia przebudowy i interes klasy robotniczej determinują linie na- 
szej polityki na tym odcinku. Praktyeznie znaczy to, że przywóz 
suroweów i półfabrykatów, maszyn i urządzeń inwestycyjnych, 
niezbędnych do rozbudowy naszego przemysłu, rozwija się po to, 
nby zaopatrzyć rynek i dostarczyć obywatelom potrzebnych arty- 
kułów konsumpcyjnych. Jednakże zawsze trzeba pamiętać, że 
przywóz jest ograniczony naszymi możliwościami wywozowymi, 
jest uzależniony od siły uderzeniowej, zasięgu, jakości, różnorod- 
ności, trwałości, wysokości — a więc ciągłego rozwoju naszego 
wywozu. 

To zagadnienie „wiaże się” również z naszą wymianą międzyna- 
rodową, bo... 

„Wyraźne jednak ostatnie oznaki kryzysu w krajach kapitali- 
stycznych i wynikające stąd trudności w lokowaniu naszych to- 
warów, przy objawach kurczenia się importu krajów kapitalistycz- 
mych, stosowanie dyskryminacji handlowej przez imperializm 
anglio - amerykański i wzrastające jednocześnie wymagania ryn- 
ków zagranicznych — stawiają przed polskim handlem zagraniez- 
nym coraz trudniejsze zadania. 


Fakty wyżej wymienione nakazują bezwzględne i radykalne 
zwiększenie atrakcyjności i konkurencyjności naszych towarów 
eksportowych przez polepszenie ieh jakości, wykonane ilości, 
usprawnienie dostaw, terminów i trwale zdobywanie rynków — 
szczególnie dla eksportu wyrobów przemysłu węglowego, hutnicze- 
go, chemicznego, metalowego. elektrotechnicznego, wlókienniezego, 


mineralnego i rolno - spożywczego. 


1 to jest pierwszy, obiektywny powód konieczności wzmożenia 
walki o dyscyplinę polskiego eksportu. 

Zdarzają się także fakty poważnych niedociągnięć ilościowych 
i jakościowych w wykonaniu planu dostaw towarowych, przezna: 
ezonych na eksport. Świadczy to, że brak n nas poczucia socjali- 
stycznej odpowiedzialności, z którego wynika, że niedopatrzenie. 
złekceważenie, niedostateczna troska i wysilek oraz niezrozumienie 
zadań powodują w konsekwencji nie tylko caly cigg doraźnych 
trudności i opóźnień w rozwoju, ale jednocześnie przynoszą niepo- 
wetowane szkody ozólno - gospodarcze i spoleczne. 

I to jest moment drugi, wynikający z ujemnego stanu fnktycz- 
nego, u więe z przyczyn cutkowicie zależnych od nas samych — 
stawiający dodatkowo problem wzmożenia walki o dyscyplinę 
eksporlu w calej ostrości. 


Te dwa obiektywne momenty nakładają na aparat produkcyj- 
ny i handlowy związany z eksportem, szczególnie poważne i od- 
powiedzialne zadania. Autor określa je następująco: 

Przypomnijmy sobie, ucząc się na doświadczeniach Związku 
Radzieckiego, że w okresie drugiej pięciolatki „Narkomwniesztorę” 
przeprowadził w Związku Iładzieckim osirą walkę o jakość pro- 
dukowanych towarów i wałkę tę wygral. U nas, pomimo wysił- 
ków partii, rozwoju zespołów jakościowych. centralnej akcji 
PKPG i inicjatywy poszczególnych załóg fabrycznych, walka ta 
jest niedostateczna. Dlatego też należy ją wzmóc, określić za- 
saddnicze kierunki działania, urealnić i umasowić. 


W produkcji towarów, przeznaczonych na eksport, głównymi 
momentami tej walki winny być: standaryzacja, opracowana pod 
kątem widzenia specjalnych potrzeb i wymogów rynków zagrani- 
cznych, zwrócenie uwagi na specjalizację, orzanizację produkcjł 
i dozoru; kontrola jakości wywożonych towarów. walka z biuro- 
kratyczną vciężałością (skrócenie do minimum czasu obiegu do- 
kumentów). z powolnością w załatwianiu zamówień i (rausakcji, 
ciązte techniezne ulepszanie 1 nsprawnianie produkcji i dostaw, 
likwidowanie zahamowań i trudności na odcinku transportu, pra- 
widłowe sortowanie i opakowanie; jakość tary i eelowość znako- 
wania; skrócenia czasu od dostawy surowca do wprowadzenia go 
w cykl produkcyjny i skrócenie ezazu magazynowania; prawidło- 
wość i szybki przebieg operacji tfinaxsowych oraz jakie zorganizo- 
wania; skrócenie czasu od dostawy surowca do wprowadzenia go 
kazywala operację eksportową w każdym punkcie ruchu., Czy- 
li — doprowadzenie pracy aparatu produkcji towarów eksporio- 
wych j pracy aparatu handlu zagranicznego do perfekcji. 

Wydaje się, że ten cenny, artykuł znajduje się w związku 
z jedym z ostatnich okólników Państwowej Konisji Planowa- 
nia Gospodarczego, podpisanynt przez Ministra K. Szyra — oma- 
wiającym tryb organizowania produkcji przemysłowej przezna- 
czonej na eksport. 

Zarówno ten okólnik jak i cytowany artykuł w „Gazecie Fan. 
dlowej" zostały przyjęte z pełnym zadowoleniem przez ośrodki 
orgamizacyjne prywatnego przemyslu. 

Wiadomo przecież, że przemysł prywatny jest zdolny do szer- 
szego rozwinięcia produkcji eksportowej, niż to ma miejsce do- 
tychczas. Oczywiście, tego rodzaju produkcja jest obecnie ekspor- 
towana i byłaby eksportowanai w dakzyme ciągu przez państwo- 
we centrale handlu zagranicznego. 7 

Można mieć nadzieję, że w świetle tego okólnika — stawiają- 
cego wyraźne dyrektywy w zakresie organizowania produkcji 
eksportowej i preferującezo w pewnym stopniu ten dział pro- 
dukcji nad innymi działami produkcji — powstaną dla prywatne- 
go przemysłu szersze możliwości otrzymania snroweów krajowych 
na produkcję eksportową. a być może nawet i szersze możliwo- 
ści otrzymania surowców importowanyoh dla produkcji usziache- 
nisjącej przeznaczonej na cksport. H. M. 


Polska Izba Handlu Zagranicznego 


Ogloszony został w Dzienniku Ustaw dekret z dnia 28.1X.1949 
r. o utworzeniu POLSKIEJ IZBY HANDLU ZAGRANICZNE- 
GO. Zadaniem powołanej do życia Izby jest rozwijanie i umne- 
manie stosunków Polski z zagranicą. W szczególności do zakre- 
su działania Izby należy m. im. 1) nawiązanie i utrzymanie sto- 
sunków z międzynarodowymi 1 zagranicznymi organizacjami | in- 
stytucjami, zajmującymi się zagadnieniami handlu zagraniczne 
go, 2) badanie przejawów życia gospodarczego zagranie, 3) opra 
cowywanie na użytek władz sprawozdań o sytuacji gospodarczej 
zagranicą oraz prowadzenie ewidencji cen, będących przedmio- 
tem polskiego handlu zagranicznego, 4) kompletowanie zagranicz- 
nych przepisów prawnych oraz zwyczajów, związanych z handlem 
zagranieznym, jak również ogłaszanie i stwierdzanie polskich zwy- 
cznjów handlowych w dziedzinie handlu zagranieznego, s opra- 
sowywanie projektowanych aktów ustawodąwczych z dziedziny 
Randlu zagranicznego, 6) wykonywanie czynności izb przemysło* 


wo - hamdlowych oraz izb handlowych na zasadzie umów między- 
narodowych zawieranych przez Polskę, jak również wydawanie 
zaświadczeń o polskim pochodzenin towarów eksportowych, tegali- 
zacji faktur, 7) udzielanie zagranicznym instytucjom informacji 


* w zakresie polskiego handlu zagranicznego, 8) urządzanie targów 


i wystaw międzynarodowych. 9) składanie władzom wniosków 
w sprawie standaryzacji artykułów eksportowych oraz ich skła- 
dowania, opakowania, znakowania towarów. 10 akcja wydawn- 
cza w zakresie handlu zagranicznego. 

Izba składa się z członków zwyczajnych, honorowych i keres- 
pomdentów. Członkami zwyczajnymi są wszystkie przedsiębior- 
stwa handlu zagranicznego. posiadające wydane przez Ministra 
Handlu Zagranicznego uprawnienia importowe i eksportowe, jak 
również Narodowy Bank Polski, Bank Handlu - Zagranicznego, 
Powszechny Zakład Ubezpieczeń Wzajemnych, Towarzystwo Re- 
asekuracyjne Warta S.. A. wszystkie polskie przedsiębiorstwa 
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żeglugi morskiej, portowe 1 transportu międzynarodowego oraz 
Zrzeszenie lSksporterów i Importerów w Polsce. Poza tym człon- 
kiem zwyczajnym mogą być instytucje lub przedsiębiorstwa kra- 
jowe na podstawie decyzji prezydium Izby, zatwierdzonej przez 
Ministra Handlu Zagranicznego. Członkiem honorowym może zo- 
stać osoba szczególnie zasłużona dla handlu zagranicznego powo- 
łana uchwałą ogólnego zebrania Izby, zatwierdzoną przez Mb 
nistra Handlu Zagranicznego. 

Członkiem korespondentem może być osoba prawna lub fizycz- 
na, która oświadczyła gotowość do udzielania Izbie pomocy w speł- 
nianiu jej zadań i zostanie powołana na korespondenta przez Ra- 
de Izby. 


CENY | MARŻE 


O a e a ei 


- Nr 33 


Władzani Izby są: a) ogólne zebranie, b) rada, składająca eiq 
z 15 członków wybranych przez ogólne zebranie, e) prezes, mia- 
nowany i odwolany przez Prezesa Rady Ministrów na wniosek 
Ministra Handlu Zagranicznego, d) prezydium, złożonego z prege- 
ea, wiceprezesa i trzech członków oraz dwóch zastępców „oraz e) 
komisja rewizyjna. W pracach i posiedzeniach prezydium uczest- 
niczą delegaci wyznaczeni przez Przewodniczącego Państwowej 
Komisji Planowania Gospodarczego oraz przez Mimistrów lan- 
dłu Zagranicznego, Skarbu. Zezlugi i Komunikacji. 


“Izba będzie posiadać statut, który jej zostanie nadany przes 
Radę Ministrów. (Gr.) 


OZDOBY CHOINKOWE 


Biurp Cen znak C-IV-E-186/42 zatwierdziło ceny na ozdoby choinkowe produkcji prywatnej: 


I. CENY. 


Artykuł i gatunek Gamy ią n Uea 


fabr. hurt detal za 1 szt. 
„O” $ kulki ca 35 mm. 
Przezroczyste m 138 192 16 
Srebrne 128 154 216 18 
Kolorowe 137 111 240 20 
Dekorowane 150 188 -264 22 
vL” h 42 mm, E 
Srebrne 157 197 276 28 
Kolorowe t 214 300 25 
Dekorowane 213 266 372 31 
Srebrne z reflekt. 213 266 312 31 
Srebrne z reflekt. dek. 233 291 408 34 
IPodt. dekorowane 233 291 408 34 
T'odł. dekor. z reflekt. 253 317 444 37 


Okr. brokat 230 291 403 84 


Okr, mat, dekorowane 233 291 408 34 
o2” Q kulki ca 62 mm. 

Srebrne 219 274 384 32 
Kolorowe 240 300 420 35 
Dekorowane s 288 360 504 42 
Srebrne z reflekt. 288 360 504 42 
Kolorowe okr. z refl. dek. 322 403 564 41 
Podł. z reflekt. dekor. 349 437 612 51 
Podł. z gwiazdką srebrne 322 403 564 47 
Podłt. dekorowane 322 403 564 47 
Okr. brokat lub mat. 322 403 564 47 
Ożr. brokat lub mat. z refl. 349 437 612 51 
„% Q kulki ca 62 mm, 

Srebrne 302 377 528 44 
Kolorowe 342 428 600 50 
Dekorowane 397 497 696 58 
Dekorowane brokat 425 531 744 02 
Dekorowane z reflekt. 425 531 744 62 
Podłużne dekorowane 411 514 120 60 
Podłużne z reflekt. 466 583 816 68 
Podłużne z gw. mat. dekor. 466 583 816 68 
Podłużne dek. z 3 reflkt, 56 120 1008 84 
Podlużne dek. mat. 411 514 320 60 
Okr. mat. dekor. 39% 497 696 58 
Okr. dekor. z 3 reflekt. 466 583 816 68 
Srebrne okrągłe z reflekt. 377 471 660 55 
Srebrne okrągłe z 8 reflekt. 453 566 192 66 
Okr. dekor. mat. (widokówki) 439 549 768 64 
Okr. dekor. mat. z reflekt. 466 583 816 68 
„4” Q kulki ea 72 mm. 

Srebrne 411 514 120 G0 
Kolorowe 495 574 804 67 
Dekorowane 550 694 972 81 
Dekorowane z reflekt. 582 328 1020 85 
Okr. z gwiazdką srebrne 549 (86 360 0 
Okr. z gwiazdką dekor. 065 831 1164 47 
Okr. z brokatem 086 857% 1200 100 
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fabr. hurt detal za 1 sat. 
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Artykuł i gatunek 


Qkr. mat. dekorowane 5R2 428 1020 85 
Okr. srebrne z 3 reflekt. 580 78% 1032 86 
Okr. dekorowane 6655 831 1164 97 
Okr. mat. ludowe G» 857 1200 100 
Okr. dekor, reflekt. mat. 597 746 1044 87 
Podłużne dekorowane 582 128 1020 85 
Podłużne dekorowane z reflekt. 630 188 1104 52 
Podłużne z gw. srebrne 576 720 1008 84 
Podłużne z gw. dekorowane 630 857 1200 100 
Podłużne z gw. mat. dekorowane 734 368 1856 113 
Podłużne dekorowane z 3 reflekt, 713 891 1248 104 
Podlużne mat. ludowe GRG 857 1200 100 
„8% Ø kulki 92 — 95 mm. . 
Srebrne 582 128 1020 85 
Kolorowe (638 790 1116 93 
Dekorowane 134 968 1356 113 
Okr. mat. pas brokat. BM 1144 1560 130 
Okr.» mat. dekorowane 987 12354 1728 144 
Okr. mat. dekor. z gwiazdką 1049 1811 1836 153 
Okr. mat. pas dekor. 987 1204 1728 144 
Okr. dekor. z reflekt. 974 1217 1704 142 
Okr. dekor. ozdobnie 987 1234 1728 144 
Podłużne z 3 reflekt. 987 1284 1728 m4 
Bomby epecjalne dek. Q 110 man. 1474 1848 2550 215 
SZPILCE 
3890 wzór eksportowy 514 548 900 75 
891 wzór sksportowy GRG 857 1200 100 
392 wzór eksportowy 9186 1148 1608 134 
893 wzór eksportowy 1317 1646 2304 1982 
52 mm. dekorowane 597 746 1044 87 
QQ 52 srebrne z reflekt. 582 728 1020 85 
QQ 62 mm. dekorowane 85% 1071 1500 125 
Q 62 mm. srebrne z reflekt. 8%0 1088 1524 12 
Q 12 mm. dekorowane 1110 1388 1944 162 
(p 12 mm. dekorowane z reflekt. 1221 1526 2136 148 
QQ 80 mm. dekorowane 1 refl. i 2 kułe 1371 1714 2400 200 
©Q 70 mm. dekor. 3 refl. i 2 kule 1371 1714 2400 200 


I Uwagi ogólne 


1) Cena fabryczna rozumie się franco stacja odbiorcy łącznie 
z opakowaniem. 

2) Ozdoby choinkowe nie objęte niniejszym zarządzeniem mo- 
gą być dopuszczone do produkcji i obrotu handlowego jedy- 
nie po zatwierdzeniu cen przez Biuro Cen. 

3) Na opakowaniach fabrycznych wszystkich artykułów wiare 
na być uwidoczniona cena słownie, cena detaliczna za 1 szt. 
ławą. 

4) Ceny zatwierdzone obowiązują z dniem 1.11.49 r. 

W tirapnsqkcjach dotychczas zawartych winny być zastoso- 
wane z mocą wsteczną o ile w umowie było to przewidziane. 


ŚWIECE CHOINKOWE 
Biuro Cen mak C-1V-B-54 zatwierdziło ceny na świeczki eho- 
ikowe wz. niżej podanej specyfikacji dla produkcji SÓółdzielczej.*) 


Artykul i waga edn. ena 
detaliczna 

Świece choinkowe wagi do 100 g. pud. niz 

Swiece choinkowe wagi do 2% g. pud, 1485, — 

Świece choinkowe wagi do 250 z. bud. 100. 


ceny jednolite jak w przemyśle państwowy 
Zarządzenie ogólne. 
1. 'Tolerancję wagi ustalono na 5% in plus i in minus 
2. Na pudełkach winna być podana waga netto 
8. Za wszelkie zanieczyszczenia obcymi składnikami zarządza się 
odliczać różnice faktycznej wartości masy surowców. 
Ceny powyższe wchodzą w życie z dniem 1.11.1949 r. 
Równocześnie anuluje się w zarządzeniu Biura Cen I. dz. C- 
TV-D-107 z dnia 17.11.1949 r. poz. 4, 5, 6. 


LEKI (I) > 
Biuro Cen, znak: O-1V-B-37/6 zatwierdziło wykaz Nr 24 z tym, 
że ceny ustalone obowiązują od dnia 1 listopada — detal, od dnia 
23 października — hurt, i od dnia 15 października 1949 r. — Biu- 
ro Sprzedaży. 
WYKAZ Nr 24 
(Podstawa protokóły Nr 87, 88, 89, 90, 91) 


CFGP TIRA 


Lp. Artykuł Jedn. hurtowa detalicz. 
1. 2: 3. 4. 5. 
AL 

SPECYFIKI : 

1. Elastoplast B. Nr 2508 a 8 um opak. 150; 225i 
2. Vitamina „E* amp. 30 mg. lec. amp. 100 130, — 
3. Vitamina „©“ amp. 300 mg. a 100 ce amp. 400, — 600, — 
4 Chinin hydrochlor. Chin. a 0,3 g. tabl. 

wagi brutto 0,2 g. tabl, 3,93 5— 
5. Otalgan Sch. „Ser.” mf. „Bern*” 

ser. flak. a 6 g. opsk. 40,— 60, — 
6. Chininum lydrochlór a 0,01 (waga 

brutto 0.2) tabi. ZE 3; 
T. Chininum hydrochlor. tabl. 0,3 

bratto 0,5 A pria chę 
8. Czonki glicerynowe a 2, 6 kg szt. 16,66 25— 
9. Pituspasmin amb. a 10 j. amp. 120 180—— 
10. Intr. Adonis Vermalis a 15 g. flak. 86,60 pU 
M. Cale. gluconisum granul. a 100 g. « 300— 450,— 
12. (Qampochin a 1 ce amp. 20,— 30 — 
13. Pentamenhylen terrazoł tabl, 100,1 opak. 266,60 400, — 
14. Piłocarpinum hydrochloricun g. 450, — wg. taksy 
15. Scopolamin hydroorom “ 1.800, — v 
16. Pregnyl amp. a 1300 j. Amp. 950—  1.240,—= 
14. Joduron 10% — 20 ec w 2.4000— 3.200, — 
18. Joduron 10% — 10 ce ” 1.350— 1.800, — 
19. Bilamid tabl. a 0,5 tabl. = 33,— 
20. Biłamid amp. 4% — 10 cc amp. 66,60 100,— 
21. Sulfon amp. 10% — 5 ee < R20== 180 — 
22. Oesiron substa. 1 g. 1g. 23.000, — do przem. 
23. Keparin amp. 5,3 amp.  2.100— 2.800, — 
24. Vitaminum D3 Toscat olcos gr. 490, — do przem. 
25. Antabuz tabl. pud. 50 ezt. pud. 500, — 150, — 
26. Ususau czonki czopek 25,33 38, — 
27. Oxy tabl. tabl. 3,33 5— 
28. Myostriatol amp. amp. 52,—*)  18— 
29. Oestromon liq. fl. 20 ec flak. 266, — 400, — 
30. Ocibion Klinga 8 ce z A 150, — 
31. Tonicum „Roche” fl. a 120 ce ” 202a 43822 
82. Herbolin Samarit (słoik a 20) " 175—  112— 
"3. Herbolin Samarit (słoik a 50 g.) W 118,75 1152 
34. Biolubor Tra Ferii oseyd Saecharati 

flakon 100 ce „ 63, — 5— 
15. Sir Valerianae cps. fl. 127 ce w 93— 140— 
36. Ung. methyli salie. tuba 20 g. tuba 40 — 60,— 
37. Sir. Foenieuli fl. 100 ce fiak. 87, —  130,— 
38. Sir. Anisi fl. 100 ce w 87 — 130,— 
89. Sir. Calci Gicerinophosphor fl. 100 ce „ 80,— 120— 
40. Species sedative a 50 z. opak. 54 — 80, — 
41. Species TTenaticae a 50 g. r 43,50 65 — 


*) Recepty produkcyjne świeczek dla wyżej obowiązujących cen 
można znałeźć w książce pt. „Ustalanie een produkesjnych”. 
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NN 


O e n a 


lap. Artykuł Jedn. hurtowa detalicz. 
1. z. 3. 4. 5. 
42. Species lLaxantes a 50 g. gi 43,50 ea 
4). Species Diuretice a 50 g. A 43,50 65, — 
44. Expeller fl. a 15 g. flak. ROE PRY 
45. Maść od świerzby 100 g. słoik 60, — yE 
46. Species Sedative a 20 g. opak. , 23,50 35, — 
41. j Laxantes a 20 g. à 20,— 30, — 
48. 5; Hepaticae a 20 g. m 16,80 2 
49. y Diureticae a 20 g. 5 16,80 25,— 
50. Ruta Ung, methyli salic. w tubseh 

„Klave” tuba 40.— eS 
54. Pilulae Asiaticac 100 szt. flak. 138,33 200, — 
52. „Ohamergon”, Vanolan przysybka dla 

dzieci toreb. 50 g. pud. 24,-— 30, — 
58. Vanołan przysypka dla dzieci 

z sitkiem a 50g. pud. A 30,2 45 — 
54. Vanolan przysypka dla dzieci 

pud. z sitkiem a 100 g. 5 l | mos 
55. Puder do potu suditan pud. 

z sitkiem 50 g. e 30,— BE 
56. Puder Diachylon przysypka dla 

dzieci pud. ca 47 g. D 44 — USS 
57. Cassia auqustifolia opak. 40 tabl. ie 133, — 20, = 
58. Riboflavin tabl. a 1 mg. tabl. 10, —= 1S 
hd. Panodin weteryn a 5 ce amp. 40 — 60,— 
60. = 7 a 10 ee a 50— EH 
61. Pabialgina cena jak Cibalginy z 
62. Scopolamin bydrochlor w dawkach 

od 0,6001—0,0403 g. anip. 13,33 2025 
63. Penicillin oleisto-woskowa a 1.000.000 j. „ 1.567, — 2.090; — 
64. Penicillin oleisto-woskowa a 3.000.000 j. n 4.200— 5-600, — 
65. Penicilin oleisto-woskowa a 500.000 j., 825,— 41.100, = 
66. Ponicihin cryst. a 3.000.000j. 5 3.930— 5.250, — 
67. Panieillin cryst. a 1.000.000 j. 3 1.850, — 1.800, — 
68. Penicilin oleisto-woskowa ze strzy- 

kauwką a 300.000 j. » 800——  1.065,—— 


Ceny w poz. 62 — 68 na szczeblu” detalu obowiązują ed dnia 
1.X1.1949 r. — na szczeblu Biura Sprzedaży — od dnia 20.X.1949 r, 
oraz na szczeblu hurin — od dnia 23.X.1949 r. 

Uwagi do poszczególnych pozycyj: 

1) Za podstawę przyjęto cenę ubrzednio ustaloną dla plastr. 
6 ec z braku danych. 
2) W oparciu o cenę rozliczen. fabrycz. 

3) Zwrócono się do C.2.P.Ch. e wyjaśnienie. 

4) Jak Aflukin, 

12) Bez zmiany cen. "4 

26) Zrównano ceny z innymi czopkami. 

27) Niezależnie od opakowania cena za 1 tabl. 5 zł. 

28) *) Cena rozliczeń dla „Befarmu” zostanie ustalona. 

32) Zaokrąglono. 

83) Zaokrąglono. 

51) Szt. 5 zł. 

61) Na zapytania „Centrosanu* HIZCCZ z dn. 3.X.1949 r. 

63) W wykazie podano omyłkowo cenę det. 2.350,—, 


KONSERWACJA MASZYN BIUROWYCH 
Biuro Cen znak C-ŁV-C-119/196 zatwierdziło ceny konserwacji 
i napraw maszyn biurowych. 
Ustala się następujące ceny za konserwację maszyn biurowych: 


1) od maszyny do pisania lub arytmometru 275— zł 
2) od maszyny liczącej i zapisującej automatycznie 465 zł 
3) od powielaczy, drukarek, adresarek, maszyn kalku- 

lacyjnych (automatów) elektrycznych, kas kontro- 

lujących 620.— zł 


4) od maszyn i kas księgujących o napędzie ręcznym 1.600. zł 
5) od maszyn i kas księgujących zelektryfikowanych 2.400.__ zł 
Wyżej podane ceny za konserwację obowiązują przy zgrupowae 
niu w jednym biurze takiej ilości maszyn, przy której czas znużye 
ty na konserwację wynosi przynajmniej R zodzim, tj.: 
dla grupy 1 sztuk 16 
" LU 2 ” 10 


z LAJ 1 5 s 2 
Jeżeli maszyny rozmieszczone są w różnych miejscach lub w 
iednym, lecz w takiej ilości, że potrzebna na konserwatję ilość 
czasu wynosi muiej aniżeli 8 godzin, dolicza eię do wyżej poda- 
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nych cen ekwiwalent pieniężny za czas mechanika zużyty na dro 
ge w jedną stronę (do biura), lub w obie strony, zależnie od te- 
go, czy ilość maszyn, zgodnie z powyższą tabelą, wymaga czasu 
na konserwację powyżej 1-ch godzin, czy też mniej. 

Jeżeli konserwacja maszyn odbywa się w innej miejscowości 
aniżeli warsztat, dolicza się do podanych cen: 

a) ekwiwalent za czas zużyty na przejuzdy w obydwie strony 

o ile podróż odbyto w godzinach pracy. 

b) obowiązujące dla danej miejscowości diety, 

e) kószty biletu III kl. poc. osob. lub pośpiesznego, względnie 

innego państwowego środka lokomocji, 

d) koszty hotelu, 

e) po 100 zł. za każdą godzinę podróży, jeżeli odlhyto *4 poza 

„godzinami pracy. 

Ekwiwalent za czas wspomniany pod lit. a) jest obliczony na 
podstawie wysokości stawki roboczogodziny, obowiązującej przy 
naprawach maszyn biurowych i ustala się następująco: 

1) roboczogodzina przy maszynach piszących, powie- 

laczach, arytmometrach 

2, roboczogodzina przy maszynach kalkulacyjnych’ 

(arytmomotrach 1 automatach liczących, tmaszy- 
nach liczących i zapisujących automatycznie) dru- 
kankach, tłoczarkach i adresarkach, kasach re- 
jestracyjnych | zegarach rejestracyjnych. 

a, roboczogodzinn przy maszynach | kasach księgu- 

jących SW, — zł 


Do powyższych stawek dochodzi prowizja spółdzielni, podana 
w załączniku. 


550— zł 


620.— zł 


I. 

Za naprawy maszyn, dokonywane we własnych warsztatach, 
przysługują zleceniobiorcom ceny, wyliczane na podstawie wyżej 
podanych stawek za roboczogodziny, zużyte przy remoncie ma- 
szyr z danej grupy stawek i udowodnione odnośnymi kartkami 
roboczymi 

Koszty wymiany części zużytych, oraz koszt roboty obcej, po- 
nosi zleceniodawca. Zleceniobioren zobowiązany jest zwrócić mu 
zużyte części, Jeżeli zleceniobiorca musiał nowe części wymienne 
nabyć w Polskim Towarzystwie Maszyn Biurowych lub innych 
źródłach zakupu, przysługuje ma prawo doliczania 109% marży 
oł własnej ceny zakupu, udokumentowanej w sposób przewidzia- 
ny prawem. Koszty transportu maszyn obciążają zleceniodawcę. 

Wszelkie naprawy dokonywane w biurze zleceniodawcy, liczą 
się również na podstawie wyżej określonych stawek za roboczo- 
godziny, przy czym czas zużyty na drogę dolicza się do czasu 
samej naprawy. Koszty na przejazd mechanika ło miejsca na- 
pruwy oblicza się według norm, podanych poprzednio przy obli- 
ezauiu kosztów za przejazdy w celach konserwacji maszyn, o ile 
odreśne czynności wykonano poza siedzibą zleceniodawcy. 

Za naprawy zlecone do natychmiastowego wykonania, przy- 
stusuje zleceniobiorcy brawo żądania dopłaty w wysokości 30% 
natczności za roboczogodziny, przewidzianej wyżej dla damej gru- 
py maszyn (p. 1), 9.1 3). 


HI. 


Załącznik do niniejszego ogłoszenia określa bliżej szczegółową 

treść czynności konserwacji i naprawy maszyn biurowych. 
IV. 

Zleceniobiorcy obowiązani są do stałego prowadzenia w zakre- 
sie zleconych konserwacji i napraw maszyn biurowych następu- 
jncych danych kontrolno - ewideneyjnych: 

a) kart zamówień, 
b) kart roboczych, 
c) dzienników pracy. 

Ponadto zobowiązani są do ścisłego kontrolowania godzin pra- 
cy i wszelkich dokumentów, stanowiących podstawę do wypłaca- 
nia rachunków wystawianych przez własnych mechaników, Jak 
również rachunków za wykonaną robociznę obcą. 


M 


Zarządzenie obowiązuje w stosunku do spółdzielni, zrzeszonych 
w Centrali Rzemieśluiczej Centrali Spółdzielczo - Państwowej 
i do spółdzielni zrzeszonych w Centrali Spółdzielni Pracy, przy 
udzielaniu zamówień na podstawie zarządzenia Ministra Prze- 
mysla Lekkiego z dn. 2.9.14) r. w sprawie przedsiębiorstw, któ- 
rym mogą być udzielane zamówienia na równi z przedsiębiorstwa- 
mi państwowymi (Monitor Polski, Część A Nr. 64 poz. 855). 

vI. 
wchodzi 


Zarządzenie w życie z dniem 1 listopada 


1949 roku, 
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niniejsze 


Nr 33 


ZAŁĄCZNIK 
do zarządzenia Cen z dnia 26.10.1948 r. L dz. C-EV-U-119/136. 
L KONSERWACJA 


w sprawie cen za konserwację i naprawy maszyn biurowych 

Konserwacja maszyny biurowej polega na dokładnym raz 
w miesiącu przeglądzie maszyny, oczyszczeniu i naoliwieniu jej, 
umyciu czcionek i wałka oraz sprawdzeniu stanu maszyny. 

Konserwacja odbywa się na miejscu w biurze zleceniodawcy 
lub w warsztacie zleceniodawcy. 

Dzień konserwacji może być uzgadniany między stronami. 

Zleceniodawca (właściciel maszyny) wystawia  mechanikowi 
pokwitowanie za wykonaną konserwację, podając ilość, jakość 
i numery maszyn. 


IL NAPRAWA 


Gruntowne oczyszczenie i sprawdzenie maszyny wymaga cał- 
kowitego rozebrania maszyny i ponownego zestawienia jej. Czyn- 
ności te, w zależności od stopnia używania maszyny, winny być 
dokonywane w warsztacie w okresach 1 do 2 lat. 

Generalna naprawa maszyny może być dokonywana tylko 
w warsztacie. Obejmuje ona nsunięcie uszkodzeń, ewentualnie Wy- 
mianę zużytych części, ponowne zestawienie poszczególnych ze- 
społów, skasowanie luzów i całkowite wyregułowanie maszyny. 
Naprawy obliczane sa na podstawie karty roboczej wy. czasu 
trwania danej roboty, przyjmując jako podstawę cenę 1 godz. 
roboczej mechanika, podanej wò ogłoszeniu. Koszty transportu 
ponosi właściciel maszyny. 

Za gruntowny remont maszyny udziela się co najmniej 6-mie- 
sięcznej gwarancji przy normalnym '$-godzinmym dziennie użytko- 
„waniu maszyny. 

iwarancja nie obejmuje: uszkodzeń powstałych wskutek za- 
nioezyszczenia maszyny z powodu braku konserwacji, złamania 
części, uszkodzenia w czasie transportu w wypadkach przewozu 
maszyny przez zleceniodawcę, użycia się części gumowych i elek- 
trycznych oraz uszkodzeń liczników. 

Wszelkie naprawy, których koszt przekracza 20.000 zł. za jedną 
maszynę. wymagają składania kosztorysu. 

Spółdzielnia prowadzi kartotekę remontowanych maszyn z wy- 
szczególnienien dokonanych czynmości i podaniem szczegółowej 
kalkulacji, Kartoteka słaży do wglądu dla władz i osób zainte- 
resowanych. 

Mi. ROBOCZOGODZINA 

Obejmuje wszelkie koszty przedsiębiorstwa Imb warsztatu: tech- 
niczne, administracyjne, handlowe jak i zysk netto. 

Do faktury spółdziemi mogą dołiezać 12% prowizji ua pokry- 
cie swoich kosztów. 


NAPOJE GAZOWE 


B:uro Cen znak: J-11-B-50/55 zezwala na pobieranie we wszywt- 
kich pumktach detalicznej sbrzeduży napojów gazowych doplaty 
zł 3 do ceny butelki kwasu, lemoniady, oranżady, wody sodowej, 
ogłoszonych w Ogólnopolskin Tygodniku Gospodarczym z dnia 
8.1V.199 r. Nr. 2 o ile spożycie odbywa się w punkcie sprzedaży 
przy korzystaniu z usług sprzedawcy w postaci podania szklanki. 

Przy sprzedaży powyższych napojów na wynos pobieranie do- 
płaty jost zabronione. 


GALANTERIA METALOWA. 

Biuro Cen pismem z dnia 18.X,19498 r. (znak: C-I-O0-20) wyjaś- 
nilo, że w obrocie handlowym następującymi artykułami pro- 
dukeji prywatnej należy stosować marże, jak niżej: 

Ma TZN 
hurt detal Wykaz 


Wyroby ozdobne z metalu 17 19 D. Nr 6, poz. 19 


Odznaki mundurowe (metalowe) 17 19 B. Nr 6, poz. 19 
Odznaki harcerskie metalowe) 17 19 B. Nr 6, poz. 19 
Herby miast 17 19 B. Nr 6, poz. 19 
Klamerki harcerskie (metalow?) 17 19 B. Nró, poz. 19 
iuziki metalowe 10 30 B. Nr ii 

Naparstki metalowe 17 19 B. Nr6, poz. 19 
Popielniczki metalowe 11 19% BNrG 

Scyzoryki 17 19 B. Nr &, poz. fa 
Pułapki na myszy 17 19 B. Nr 6, poz. 19 


SWIECZKI NAGROBKOWE I ZNICZE 
W ogłoszonym przez nas cenniku (OTG nr 31) w omówieniach 
zakradł się błąd korektorski, Winno być: „omówienia pod lit. 
b i e dotycza ceny wymienionej w pkt. 3”. 
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Planowanie budynków i kierowanie robotami budowlanvmi 


Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16.11.1928 r. 
o prawie budowlanym i zabudowaniu osiedli, którego jednolity 
tekst po kilkakrotnych zmianach i uzupełnieniach został ogło- 
zony w Dzienniku Ustaw z 1839 r. Nr 34, poz. 216 i które pe 
tym ogłoszeniu uległo znowu dalszym zmianom (Dz. Ust. 
z 1939 r. Nr 77, poz. 514, z 1946 r. Nr 16, poz. 109, z 1948 r. Nr 35, 
poz. 240 i z 1949 r. Nr 4, poz. 20) zawiera w przeszło 400 artyku- 
łach szczegółowe postanowienie odnoszące wię do całoksztalta 
spraw związanych z budownictwem. Znajdują się tam przepisy 
o planach zabudowania osiedli, o podziale (parcelacji) terenów, 
e s«calaniu działek budowlanych, o przekształcaniu dzigďtek zabu- 
dowanych wadliwie, o wywłaszczeniu nieruchomości, o pozwole- 
miach na budowę i na użytkowanie budynków itd. 

W art, 358 — 371 jest mowa o kierowaniu robotami budowla- 
nymi i sporządzaniu projektów (planów) tych robót. Art. 358 
postanawia, że roboty wymienione w art. 38% (wznoszenie no- 
wych budynków stałych i tymczasowych, nadbudowa i powiek- 
szanie, przebudowa, przeróbki, zmiana przeznaczenia budynków, 
ustawianie silników mechanicznych o sile ponad 2 KM, wyko- 
nywanie stałych ogrodzeń od strony ulic 1 placów publicznych 
śtd.), powinny być wykonywane pod nadzorem technicznego kie- 
rąwnika. Roboty, dotyczące budynków większych o skompliko- 
wanych konstrukcjach żelaznych, żelazo-betonowych itp., powinny 
być wykonywite pod nadzorem kierownika architektonicznego 
i kierownika robót konstrukcyjnych. Ogólne kierownictwo spra- 
wuje wówczas kierownik architektoniczny. 

Projekty (plany), wymagane dla uzyskania pozwolenia na bu- 
dowę, mogą sporządzać tylko osoby do tego uprawnione. 

Do kierowaniu robotami budowlanymi i do wykonywania pro- 
jektów (planów) jest uprawniony ten, kto uzyska na to pozwo- 
lenie od Ministra Budownictwa (art. 367).  Pozwoleń udziela się 
w różnych wirunkach. Jeśli chodzi o takie roboty budowlane, 
które nie dotyczą budynków większych o skomplikowanych kon- 
ztrukcjach żelaznych, żelazo-betonowych itp., to prawo kierowania 
wimi uzyskać mogą tylko osoby, które: 

a) posiadają wyższe wykształeenie techniczne, ukończone prze- 
piranyjni egzaminami, nabyte w jednej z politechnik w kreju na 
wydziale architcktonicznym albo na odpowiadającym mu wy- 
dziale uczelni zagranicznych, 

b) wykażą się dostateczną, conajmniej 3-letnią praktyką przy 
robotach budowlanych w służbie państwowej, samorządowej lub 
prywatnej, zaświadczoną przez odnośny urząd lub przez osoby 
uprawnione do kierowania robotami budowlanymi, 

© złożą egzamin z ustawodawstwa budowlanego i z tych prze- 
bisów ustawodawstwa administracyjnego, których znajomość przy 
wykonywaniu zawodu jest potrzebna. 


Wymienionym oaobom przysługuje również prawo sporządzania 
projektów (planów) robót budowlanych w powyżej określonym 
zakresie. Osoby te mogą uzyskać uprawnienie do kierowania ro- 
botami budowlanymi w szerszym zakresie, to jest łącznie z robo- 
tami dotyczącymi budynków większych o skomplikowanych kon- 
strukcjach żelaznych i żelazo-betonowych, po wykazaniu się prak- 
tyczną umiejętnością kierowania takimi robotami. Stwierdzenie 
tej umiejętności, które uprawnia również do sporządzania pro- 
jektów (planów) takich hudowli, odbywa się przed komisją kwa- 
lfikacyjną. powołaną przez Ministra Odbudowy. Szczegółowe 
brzopisy co do sposobu stwierdzania tej praktycznej umiejętności, 
składu komisji kwalifikacyjnej, opłat egzaminacyjnych itd. za- 
wierało osobne rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych wy- 
dane w porozumienia z Ministrem Wyznań Religijnych i Oświe- 
cenia publicznego. Zostało ono qbecnie zastąpione rozporządze- 
niem Ministra Odbudowy z dnia 1.111.1944 r. wydane w porozu- 
mieniu z Ministrem Oświaty (Dz. Ust. Nr 11, poz. 71). 

Qnoby, które posiadają wyższe wykształcenie techniczne, ukoń- 
ezone przepisanymi egzaminami, nabyte w jednej z państwowych 
politechnik w kraju na wydziale inżynierii lądowej lub wodnej, 
z wyjątkiem oddziału mierniczego (geodezyjnego) i melioracyj= 
nego. albo na odpowiadających im wydziałach zagranicznych, je- 
želi ponadto wykażą się praktyką określoną powyżej pod, b) i zło- 
żą egzamin określony wyżej pod ©) — uzyskują uprawnienie do 


"kierowanin robotami budowlanymi wszelkiego rodzaju, za wyjąt- 


kiem architektonicznego kierowania robotami dotyczącymi budyn- 
ków zabytkowych, pomników, budynków monumentalnych i bu- 


dynków większych o skompikowanych konstrukcjach ZŻeuzuych 
i żelazo-betonowych. Osobom z takimi kwalifikacjami przysłu- 
guje uprawnienie do sporządzania projektów (planów) robót kon- 
strukcyjnych i instalacyjnych. Uprawnienie do sporządzania 
projektów architektonicznych mogą te osoby uzyskać po wyka- 
zaniu się praktyczną umiejętnością sporządzania takich projek- 
tów przed komisją kwalifikacyjną, o której mowa powyżej. 


Osoby posiadające wyższe wykaztałcenie techniczne, zakoń- 
czone przepisanymi egzaminami, a uzyskane w jednej z państwo- 
wych politechnik w kraju na wydziale mechafiicznyrm, tudzież 
w akademii górniczej, albo na odpowiadających im wydziałach 
uczelni zagranicznych, uprawnione są do kierowania robotami’ 
budowlanymi w takim zakresie, w jakim roboty te wchodzą jako 
czynności pomocnicze, w zakres głównego ich zawodu, o ile nie 
chodzi o roboty dotyczące budynków większych o skomplikowa- 
nych konstrukcjach żelaznych, żelazo-betonowych itp. Osoby te 
poza tym powinny posiadać dostateczną, co najmniej R-letnią, 
praktykę budowlaną przy budowie fabryk i zakładów przemysło- 
wych, związaną z wykonywaniem głównego zawodu, w służbie 
państwowej, samorządowej hē prywatnej, zaświadczoną przez 
odnośny urząd lub przez osoby uprawnione do kierowania robo- 
tami budowlanymi, tudzież powinny złożyć egzamin określony po- 
wyżej pod c). Osoby te są również uprawnione do kierowania 
robotami budowlanymi przy budowie ogólnych urządzeń wodocią- 
zowych i kanalizacyjnych. ogólnych urządzeń centralnego ogrze- 
wania, wreszcie ogólnej domowej instalacji gazowej, o ile wy- 
każą się odpowiednią, co najmniej 3-letnią praktyką budowlaną 
przy takich robotach w służbie państwowej, samorządowej lub 
prywatnej, zaświadczoną przez właściwy urząd lub przez osoby 
uprawnione do kierowania robotami budowlanymi, i złożą egza- 
min określony powyżej pod e). Wymienionym osobom przysłu- 
guje również uprawnienie do sporządzania projektów (planów) 
odnośnych robót. 

Jeżeli chodzi o osoby, które: 

1) ukończyly w kraju państwową lub prywatną, uznaną przez 
Ministra Oświaty za równorzędną: średnią szkołę budowlaną, albo 
wydział budowlany innej średniej szkoły zawodowej, lub szkoły 
budownietwau naziemnego stopnia licealnego, 

2) mają dostateczną, co najmniej 5-cioletnią praktykę przy re 
hotach budowlanych w służbie państwowej. samorządowej lub 
prywatnej, zaświadezoną przez właściwy urząd lub przez osoby 
uprawnione do kierowania robotami budowlanyini, i 

3) złożą egzamin określony powyżej pod ©) — 
mogą uzyskać uprawnienie do kierowania robotami budowia- 
nymi — z wyjątkiem robót dotyczących budynków zabytkowych, 
pomników i budynków monumentalnych, jak również budynków 
większych o skomplikowanych konstrukcjach żelaznych, żelazo- 
betonowych itp. Osoby te otrzymują razem z odnośnymi upraw- 
nieniami tytuł budowniczego. Równocześnie są ore uprawnione 
do sporządzania projektów (planów) robót budowlanych, w gra- 
nicach uprawnień do kierowania tymi robotami, z wyjątkiem 
planów robót budowlanych w miastach: Warszawie, Bydgoszczy, 
Częstochowie, Grudziądzu, Krakowie, Lublinie, Łodzi, Poznaniu 
i Toruniu. Lista tych miast może być drogą rozporządzenia Mi- 
nistra Budownictwa uzupełnianą. Minister ten, w porozumieniu 
z Ministrem Oświaty, może w swych rozporządzeniach uznać, że 
ukończenie określonej Średniej szkoły budowlanej lub szkoły 
stopnia licealnego, upoważnia do uzyskania prawa sporządzania 
projektów (planów) bez ograniczeń co do większych miast. 

Wreszcie jeśli chodzi o wznoszenie, przebudowę i zmianę bu- 
dynków o specjalnym charakterze technicznym i urządzeń tech- 
nicznych w zakładach podlegających władzom górniczym, jako 
też o wznoszenie, przebudowę i zmiany w budynkach pomocni. 
czych potrzebnych dla ruchu tych zakładów, uprawnienie do kie- 
rowania wykonawstwem tych robót i do sporządzania odnośnych 
projektów, mają osoby które: a) uzyskały prawo kierowania ro» 
botami budowlanymi i sporządzania projektów tych robót na pod- 
stawie przepisów powyżej już wymienionych, lub b) ukończyły 
akademicką szkołę zórniczą i posiadają „kwalifikacje na kie- 
rownika ruchu zakładu górniczego. W drodze wyjątku zaś wła- 
dze centralne mogą udzielić powyższych uprawnień osobom, które 
ukończyły z dostatecznyni Świadectwem średnią azkołę górniczą 
lub szkołę górniczą stopnia licealnego. 


LL 


OGÓLNOPOLSKI TYGODNIK GOSPODARCZY 


Z zestawienia powyźszych przepisów wyka, ze polskie prawo 
budowlane stawia dość wysokie wymagania kwalifikacyjne tym, 
którzy ubiegają się o uprawnienie do kierowania robotami budo- 
wlanymi i do sporządzania projektów (planów) tych robót Wyż- 
sze w każdym razie od tych, jakie obowiązywały na niektórych 
obszarach Państwa przed zunifikowaniem prawa budowlanego. 
u więc przed rokiem 1928. 


Pewne złagodzenia zawierają przepisy art. 367, według których 
psoby, które uzyskały prawo kierowania robotami budowlanymi 
przed wejściem w życie nowego prawa budowlanego, zachowują 
pada! w dotychczasowych granicach zarówno to prawo, jak i pra- 
wo sporządzania projektów (planów) robót budowlanych. O ile 
gas osoby te razem x prawem kierowania robotami budowlanymi 
otrzymały właściwe tytuły, wówczas zachowują również prawo 
do używania tych tytułów s tym zaatrzeżeniem, że osoby, która 
ma podstawie przepisów b. państwa rosyjskiego nabyły tytuł 
„architekta”, „architekta-artysty” lub  „architekta-akademika ', 
korzystają z tytułu „architekta”, a osoby, które nabyły tytuł 
„technika budowlanego ministerstwa spraw wewnętrznych”, ko- 
rzystają x tytułu „budowniczego”. Dalsze ulgi przewiduje art. 371, 
według którego w okresie lat 10 Minister Spraw Wewnętrznych 
mógł wydawać uprawnienia do kierowania robotami budowla- 
mymi i do sporządzania projektów (planów) tych robót także 
osobom, które nie posiadały kwalifikacji wymaganych przez no- 
we przepisy, o ile wykazały się praktyką t umiejętnością oraz 
słożyły egzamin. 


W okresie powojennym zas, ze względu na brak fachowców 
w budownictwie, wydany został dekret „o ulgowym nadawaniu 
uprawnień budowlanych w wyjątkowych przypadkach” (x dnia 
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27.111 1947 r., Dz. Ust. Nr 31, por. 132), który postanawia, Że 
Minister Odbudowy (obecnie Minister Budownictwa) może 


w przypadkach wyjątkowych nadawać uprawnienia do kierowa- 
nia robotami budowlanymi i do sporządzania projektów (planów) 
tych robót osobom, które nie posiadają kwalifikacji, wymaganych 
w przepisach art. 361 — 364 prawa budowlanego, a które wy- 
każą sie praktyką i umiejętnością oraz złożą egzamin określony 
powyżej pod c). Dekret ten utracił moc obowiazującą z dniem 
31 marca 1949 r., wobec czego osoby, które po tym terminie ubie- 
zają się o uprawnienia do projektowania budynków i kierowania 
robotami budowlanymi, nie korzystają z powyższych ulg, lecz wy- 
kazać się muszą normalnym przygotowaniem fachowym, przewi- 
dzianym przez prawo budowlane. 

Tyle o uprawnieniach do projektowania budynków i do kiero- 
wania robotami budowlanymi. Funkcje te należą do rzędu tzw. 
zajęć wolnych, z którymi nie należy łączyć czynności przedsię- 
biorcy budowlanego, czyli osoby trudniącej się praktycznie wy- 
konawstwem róbót budowlanych (wznoszeniem budowli). Wpraw- 
dzie bardzo często budowniczy, architekt, Inżynier budownictwa, 
trudni się wykonywaniem funkcji jednego i drugiego rodzaju, 
tj. zarówno projektowaniem robót budowlanych, jak i ich wyko- 
nawstwem, jednak re stanowiska uprawnień administracyjnych 
jeden rodzaj zajęć gospodarczych nie ma nic wspólnego z drugim. 
Taki punkt widzenia potwierdza wyrok Sądu Najw. s dnia 
13.V1.1932 r. (Zbiór Orzecz. Izby II Nr 105/83 r.), w którym po- 
wiedziano wyraźnie: „Uprawnienie zawodowe budowniczego 
(architekta) jest uprawnieniem podmiotowym o charakterze czy- 
sto osobistym, w przeciwieństwie do praw na przedsiębiorstwia, 
mających inny charakter i załeżnych raczej od przedmiotu i skła- 
du przedsiębiorstwa” 


Dyscyplina pracy 


Zagadnienie dyscypliny pracy ma zasadnicze znaczenie w okre- 
sie odbndowy kraju i w czasie, gdy rzucone jest hasło współza- 
wodnictwa pracy t jak największej jej wydajności. Nie przeto 
dziwnego, że w sprawach związanych z dyscypliną pracy niejed- 
nokrotnie głos zabiera Sąd Najwyższy, dając wskazówki jak na- 
leży rozumieć poszczególne postanowienia ustawy, chroniące pra- 
sownika przed wyzyskiem, a zakład pracy przed lekceważeniem 
pracy ze strony pracownika. 


Mamy oto do zanotowania dwa ciekawe wyroki Sądn Najwyż» 
szego w tych sprawach. W jednym z tych wyroków Sąd Najwyż- 
szy zajął się zagadnieniem obowiązku zawiadamiania pracodawcy 
© przerwaniu pracy z powodu choroby. Proces ten przedstawiał 
się w sposób następujący: pracownik wytoczył pozew o zapłatę 
pewnej sumy z tytułu wynagrodzenia za trzy miesięczny okres 
wypowiedzenia i niewykorzystany urlop twierdząc, że pracodaw= 
ca rozwiązał z nim umowę o pracę bez ważnej przyczyny w cza- 
sie jego choroby. Sądy I i II instancji oddałiły roszczenie pra- 
cownika ustaliwszy, że pracownik ten na przestrzeni 7-miu dni nie 
zawiadomił swego pracodawcy o tym, że zaprzestał pracy w zwiąż- 


Wysiłkiem wszystkich obywateli odbudujemy Pomnik 
ADAMA MICKIEWICZA 


w Warszawie 


Ofiary w wysokości eo najmniej 
0,25 proc. obrotu firmy w maju 
br. należy wpłacić niezwłocznie 
do Biur  Zrzeszeń z 
czeniem „Ad. 


ZAZNA- 
Mickiewiczowi”. 


ku ze swoją chorobą, mimo, że nie miał żadnych przeszkód do ta- 
kiego zawiadomienia 

Sąd Najwyższy podzielił! stanowisko sądów niższych instancji 
wyjaśniając, że z natury rzeczy wynika obowiązek pracownika do 
możliwie rychłego zawiadomienia pracodawcy o przerwaniu pra- 
cy z powodu choroby, czy innej ważnej przyczyny, gdyż tego wy“ 
maga ważny interes pracodawcy, a także interes społeczny zwią- 
zarty z należytą organizacją pracy. O obowiązku niezwłocznego 
zawiadomienia pracodawcy o chorobie mówi art. 29 rozporządze- 
nia o umówie o pracę pracowników umysłowych. Pracodawca nie 
ma wprawdzie prawa wypowiedzieć umowy w czasie choroby, 
uprawnienie to jednak nie daje żadnych podstaw do wniosku, że 
jaskrawe przypadki naruszenia obowiązku zawiadomienia praco- 
dawcy o chorobie nie mogą stanowić ważnej przyczyny do nies 
zwłocznego rozwiązania umowy z winy pracownika. Jeżeli pra- 
cownik zatym przez przeciąg 7-miu dni, nie mając w tym wzeęlę= 
dzie żadnych usprawiedłiwiających go przeszkód, pozostawił pra- 
redywsę w zupełnej nieświadomości odnośnie przyczyn przerwa* 
na pracy, to takie zachowanie się pracownika stanowi niewątpli- 
wie niedbalstwo pracownika, gdyż wykazuje brak sumiennoset 
i staranności o ełnszny interes pracodawcy. Dlatego też takia 
zachowanie się pracownika może się stać powodem do rozwiąza- 
nia umowy o pracę z winy pracownika (Wyrok S$. N. C 1053/48). 

W drugim wyroku Sąd Najwyższy zajmuje się zagadnieniem sa- 
mowolnego rozpoczęcia urlopu przez pracownika. Stan sprawy 
przedstawiał się jak następuje: pracownik wniósł do dyrekcji 
przedsiębiorstwa, w którym pracował, podanie o udzielenie mu 
niezwłocznie urlopu potrzebnego mu do złożenia egzaminu. Nie 
czekając na odpowiedź pracodawcy, pracownik ów w tymże sa- 
mym dniu, w którym złożył podanie, przerwał pracę i przez 10 
dni, nie stawiał się do. pracy. Na tej podstawie dyrekcja przed- 
siębiorstwa zwolniła pracownika z pracy z jego winy. Sąd Naj- 
wyższy na tle tej sprawy wyjaśnił, że dyscyplina pracy wymaga, 
aby o opuszczeniu pracy wiedziało kierownietwo przedsiębiorstwa, 
aby mogło wydać odpowiednie zarządzenia co do ewentualnego 
zastępstwa. W razie gdyby więcej pracowników miało ważne po- 
wody do żądania urlopów musi się kierownictwu przedsiębiorstwa 
pozostawić rozstrzygnięcie komu przyzna pierwszeństwo w uzye 
skaniu urlopu. Z tych zasad Sąd Najwyższy doszedł de przeko« 
nania, że pracownik, który po złożeniu podania o urlop, nie czes 
kając na wynik tego podania, samowolnie opuszcza pracę narus 
sza poważnie umowę © pracę, co uzasadnia niezwłocznie rozwiąs: 
zanie umowy przez pracodawcę z winy pracownika, (Wyrok S, Na 
O 262/49). 
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„Prawnik radzi... 


W rubryce tej zamieszczamy w 
meratorów, które należy kierować: 


golejności zgłoszeń odpowiedzi na zapytania renu- 
Poznań, Mickiewicza 31 


(sprawy dotyczące za> 


gadnień skarhowo-podatkowych) iub Warszawa, Flory 3 (inne zagadnienia prawne). 


Zapis hipoteczny 

KONGREGACJA KUPIECKA .— 
BRZOZOW. Na nieruchomości pewnego 
kupca zabezpieczona jest kaucja hipotecz- 
na z okresu przedwojennego na rzecz 
Związku Strzeleckiego. Ponieważ z kaucji 
lej nie się nie należy właściciel nierucho- 
mości chciałby wykreślić wpis hipoteczny. 
Jak ma to uczynić skoro Związek Strzelec- 
ki faktycznie nie istnieje? 

Dla wykreślenia wpisu hipotecznego ko 
nieczną jest sibo zgoda wierzyciela, na 
rzecz którego wpis został dokonany, albo 
wyrok sądowy, nakazujący wykreślenie 
wpisu. Ponieważ Związek Strzelecki prze- 
stał, jak wiadomo, faktycznie istnieć, prze- 
to nie ma możliwości bezpośredniego uzy- 
skania od władz tego Związku, zgody na 
wykreślenie wpisu hipotecznego, chyba, że 
ustanowiony został likwidator tego Zwiąż 
ku. W tej ostatniej sprawie można uzy- 
skać odpowiednie informacje w Minieter- 
stwie Administracji Publicznej, Departa- 
ment Polityczny. Gdyby taki likwidator 
byl ustanowiony, należałoby się z nim sko- 
maunikować co do ewentualnego wyrażen:a 
przez niego zgody na wykreślenie «pisu 
hipotecznego. Gdyby po sprawdzeniu w 
Ministerstwie okazało się, że likwidator nie 
został ustanowiony, należałoby najpierw 
ustanowić dla Związku, jako osoby praw- 
nej nie posiadającej statutowych organów 
wykonawczych, kuratora przez Sąd Grodz- 
ki jako włańciwą władzę opiekuńczą, a na- 
stępnie dopiero wystąpić przeciwko Związ- 
kowi w osobie kuratora z procesem sądo- 
wym o wykreślenie wpisu hipotecznego. 

(Gr.) 


Podatek od wzbogacenia 
wojennego 


J. Z. — KATOWICE. Na nieruchomo- 
ści, która stunowiła moją własność zapisa- 
łem dwum małoletnim moim dzieciom w 
roku 1936 po 30.000 zł. Nieruchomość tę 
następnie sprzedałem mojej żonie. Czy w 
związku z zapisaniem tych sum na hipote- 
ce należy się obeenie podatek od wzboga- 
cenia wojennego. 

Podstawą opodatkowania w zakresie po- 
datku od wzbogacenia wojennego jest pry- 
watno - prawne zobowiązanie pieniężne. 
Jeżeli zatem  pytający uznał ewój dług 
wobec swoich dzieci w określonej sumie 
pieniężnej, to ta suma pieniężna uznanego 
długu jest prywatno - prawnym zobowią- 
zaniem pieniężnym i jako taka stanowi 
podstawę do wymiaru podatku od wzbo- 
£gacenia wojennego. Ze względu jednak na 
szczególne okoliczności w jakieh nastąpiło 
uznanie tego długu eądzimy, że byłoby rze- 
czą wskazaną, aby pytający zwrócił się do 
władz skarbowych o umorzenie podatku. 


(Gr.) 


Zarząd przymusowy 


SZ. M. — KRAKOW. Nad przedsię- 
biorstwem mojm ustanowiony zosia? zarząd 
przyntugowy na podstawie dekretu z roku 


REDAKCJA 


1918, Zarządem przymusowym objęte z0- 
stało nie tylko przedsiębiorstwo, lecz rów- 
nież budynek mieszkalny i parecla polożo- 
na -zdalu od przedsiębiorstwa. Czy przy- 
sługnje mi prawo do złożenia odwołania 
od ustanowienia zarządu, jak również czy 
słusznym jest, że zarządca przymusowy 
objął pod zarząd dom mieszkalny i parce- 
lẹ, oraz czy mowę żądać od przymusowego 
zarządcy sprawozdania z dokonanych czyn- 
ności, 

Do ustanowienia zarządu uprawniony 
jest właściwy Minister, a więc najwyższa 
władza administracyjna danego resortu. W 
związku z powyższym od decyzji Ministra 
w przedmiocie ustanowienia zarządu przy- 
musowezo nie przysługuje w zasadzie ża- 
dem Środek prawny, ponieważ nie ma in- 
stancji, któraby to odwołanie rozpatrzyć 
mogła. Niemniej jednak można wnieść 
do tego Ministra, który ustanowił zarząd 
tymczasowy, podanie z prośbą o ponowne 
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rozpatrzenie sprawy eelowości i konieczno- 
ści ustanowienia zarządu przymusowego. 
W kwestii objęcia zarządem państwowym 
nie tylko samego przedsiębiorstwa, lecz 
również domu mieszkalnego i parceli nale- 
ży wyjaśnić, że nu podstawie art. 1 uet. $ 
dekretu z dnia 16 grudnia 1918 r. zarząd 
przymusowy może być ustanowiony tylko 
nad przedsiębiorstwen przemysłowym; w 
tych warunkach kwestia objęcia zarządem 
parceli względnie domu mieszkalnego za- 
łezną jest od oceny, czy parcela względnie 
dom mieszkalny wchodzą w ekład przed- 
siębiorstwa. W każdym razie w tej kwe- 
stii należy wnieść podanie do Minietraą 
który ustanowił zarząd przymusowy i pro- 
sić o wyłączenie parceli spod zarząńhka 
przymusowego, przedstawiając dowody, że 
pareela ta i dom mieszkalny nie wchodzą 
w skład przedsiębiorstwa. Jeśli chodzi B 
żądanie rachunku ze sprawowania zarzą» 
du, to właściciel przedsiębioretwa, nad kts 
rym zarząd został ustanowiony, nie ma 
prawa domagania się od zarządcy spra 
wozdania z dokonanych czynności. Sto» 
sownie bowiem do art. $ dekretu zarządca 
odpowiedzialny jest za swoje czynności 
wyłącznie przed tą władzą, która go mia- 
nowała (Gr.) 


Odpowiedzialność członków Za- 
rządu Spółek Akcyjnych 


STAR — WARSZAWA. W Nr 31 OTG 
ogłoszona została notatka omawiająca od- 
powiedzialność ezlonków Zarządu w spół- 
kach z ograniczoną odpowiedzialnością, za- 
równo za zobowiązania prywatno - praw- 
re jak i za zobowiązania podatkowe. W 
związku z tym zapytuję, czy powyższe wy- 
jaśnienia dotyczą również odpowiedzialno. 
Ści członków zarządu spólek akcyjnych. 

Wyjaśnienia podane w cytowanym wy- 
żej artykule, zamieszczonym w Nr 31 OTG 
dotyczą członków zarządu spółek z ograni- 
czoną  odpowiedzialnością. Zarówno w 
przepisach Kodeksu Handlowego, jak i w 
dekrecie o zobowiązaniach podatkowych 
brak jest jakiegokolwiek postanowienia, a 
którego możnaby wysnuć wniosek o odpo- 
wiedzialności członków zarządu spółek aks 
cyjnych za zobowiązania tej spółki nawet 
w wypadku, gdyby egzekucja skierowana 
do majątku takiej spółki nie dała rezulta- 
tu. Należy jednak zaznaczyć, że jeśli cho- 
dzi o odpowiedzialność karną członków za- 
rządu w epółkach akcyjnych, to jest ona 
bardziej rozbudowana, aniżeli odpowie 
dzialność członków w spółkach z owrani= 
czoną odpowiedzialnością. W szczególności 
podkreślić należy, że Kodeks Handlowy 
przewiduje karę grzywny za nieskładanie 
sądowi rejestrowemu bilansu, nie ogłasza- 
nie bilansu, nie prowadzenie księgi akcyj- 
nej, nie zwoływanie walnych zchrań w 
przepisanym terminie, jak również za ode 
mawianie wyjaśnień osobie powołanej do 
dokonywania rewizji ksiąg handlowych 
spólki. Wymierzanie takiej grzywny nale- 
ży do sądu rejestrowego. (Gr.) 


SPRZEDAZ WYROBÓW 
SZKLANYCH I BAKIELITFOWYCH 


Józef Parol 


Warszawa, Ciepla 3 m. 17 
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RÓŻNE 


Plotka wyssana z palca 


W związku z poyłoskami roz- 
siewanymi na niektórych tere- 
nach kraju, o rzekomej podwyżce 
cen pewnych artykułów jak cu- 
kier, spirytus, mydło, węgiel, za- 
pałki, sól — Ministerstwo Handlu 
Wewenętrznego stwierdza, że po- 
głoski te są absolutnie kłamliwe 


” są świadomie rozsiewane przez 
wrogie, reakcyjne, antypaństwo- 
we czynniki. 
Międzynarodowa 
współpraca gospodarcza 
POLSKO - SZWEDZKA 
WYMIANA HANDLOWA 


W dniu 29 ub. m. w Sztokholmie para- 
fowany został protokół regulujący wyrmnia- 
mę towarową między Polską a Szwecją na 
okres do 31 października 1950 r. lUksport 
polski do Szwecji obejmie w tym okresie 
towary na sumę 265% milionów koron, zag 
import ze Szwecji na sumę 200 milionów 
koron. 

„.4 różnicy między eksportem a importem 
w wysokości 65 milionów koron — 20 mi- 
łionów zostanie użytych na pokrycie daw- 
nyeli zobowiązań polskich, zaś 45 milionów 


koron Szwecja nia wyrównać w wolnych 


dewizach. 


Polska w ramach umowy dostarczy 
Szwecji m. in. węgla i koksu, 3.200 ton cu- 
kra, żelaza handlowego, chemikalii, tex- 
gtylii itd. 

Import ze Szwecji obejmie m. in. rudę 
żelazną, koncentraty cynku, różne maszy- 
my, celuloze, bydło rozplodowe, wyroby z 
żelaza i etali, maszyny biurowe itd. 


Wśród wydawnictw 


PRAWO SPOŁECZNE —— dwa tomy—— 
836 stron — autor Dr. Mieczysław Kijas—— 
wydawca: Instytut Wydawniczy „Kolum- 
na”, Warszawa. 


Międzywojenne przeptsy ustawodawstwa 
pracy pozostały, jak określa, we 
wstępie do „Prawa Społecznego” Dr. 
Kijas, byly wypadkową dwuch sił: walczą- 
cego w imię postępu i sprawiedliwości 
społecznej świata pracy z jedmej strony 1 
zuążającego systematycznie i konsekwent- 
nie do wyzysku klasy pracującej kapitali- 
zmu z drugiej strony. Ustawodawca lol- 
ski Ludowej drogą systematycznych nowel 
przystosowuje ustawodawstwo to do dzi- 
siejszych potrzeb, dające wyraz swej głęba- 
kiej troski o dobro ludzi pracy. 


Oczywiście w labiryncie przepisów tak 
ważnych dla życia eodziennego trudno jest 


zorientować się prawuikom —  specjałs 
tom, a co dopiero mówić o pozostałych 


prawnikach. 


`~ 
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Wśsód wielu wydawnictw powojennych, 
które starały się lukę tę wypełnić, smialo 
można stwierdzić, że omawiane wzdawnie 
two zrobilo to najudatniej. 

Przede wszystkim jest to pierwsze tego 
typu wydawnictwo, które w ramach jed- 
nego zbioru ujęło prawie wszystkie prze- 
pisy materialne i formalne prawa pracy; 
a nadto całe ubezpieczeniowe prawo pra- 
cy łącznie z przepisami o Sadach Ubezpie 
czeń Społecznych. 

Wszystkie te przepisy są jak najbardziej 
zaktualizowane , gdyż uwzględniają obo- 
wiązujący stan prawny na dzień 31.12.1948 
r, a w „Dodatku” uwzylędniają jeszcze 
akty prawne z marca br. 

Na tym jednak nie kończy się wnikliwa 
praca autora — istotne przepisy zaopatrza 
on komentarzem, orzecznictwem Sądu Naj 
wyższego, a co najważniejsze dla obecnej 
praktyki, umieszcza również i obowiązują 
ce okólniki ministerialne, * 

Omawiając dodatnie atrony wydawnictw, 
trudno pominąć również pewne usterki na 
odcinku zaktualizowania obowiązującego 
tekstu. Wtomie I. np. na str. 51, 86, 131 
odwołuje się autor jeszcze do dekretu z 
16.11.1945 r. o podwyższeniu grzywien i kar 
pieniężnych (podwyżka 10-krotna), podczas, 
gdy grzywny te uległy Już podwyższeniu 
50-krotnemu na mocy dekretu z 26.4.1948 
r. — Dz. U. R. P. Nr. 24, poz. 161. 

Nieuwzględnienie wyżej wspomnianego 
dokretu powoduje również w konsekwencji 
niewłaściwy tekst art. 8 i art. 9 dekretu 
o urzędach zatrudnienia (tom I str. 361). 

Paragraf 2 rozporządzenia Ministra Pra 
cy i Opieki Społecznej z dnia 13.12.1983 r. 
na str. 124 tom I podano również w daw- 
nym brzinieniu, nie uwzględniające noweli 
z 18.6.1947 r. (Dz. U. R. P. um. 52/278). 

Wskazanym byłoby także, by przy wszy 
stkich, a nie tylko niektórych aktach praw 
nych, podawano nr i pozycję Dziennika 
Ustaw wraz z wszystkimi zmianami, 

Niewątpliwie źle sporządzony jest opis 
rzeczy, który obejmuje tylko zasadnicze 
akty prawne, nie wymieniając znmieszczo 
nych rozporządzeń, zarządzeń czy okólnie 
ków ministerialnych. Czytelnik - praktyk, 
dla którego w myśl przedlmowy w szczegól 
ności przeznaczony jest zbiór, ten brak jak 
i brak żywej paginacji — odczuwać będzie 
bardzo często. z 

Wszystkie te jednak braki, tak łatwo do 
usunięcia w następnym wydaniu, nie 
zmniejszają zupełnie wartości omawianego 
wydawnictwa, którcgo wartość i przydat- 
ność niewątpliwie docenią wszyscy, dla 
których stosowanie przepisów prawa pra- 
cy i ubezpieczeń spolecznych jest zada- 


niem codziennego dnia. (ZKT) 


EGE 
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Zrzeszenie Rzeczoznawców Księgowuścł 
i Sanodzielnych Księgowych na woj. po- 
annńskie: wydało ostatnio prace zbiorową, 
zatytuiowaną „Vademecum Księgowego”. 

Pożyteczne to wydawnictwo stanowi ma 
łą entyklopedię wszystkich przepisów skar 
bLowych, księgowych i socjalnych uwzelęd 
ninjącą ustawy, rozporządzenia i zarządze 
nia wydaiie do dnia 15.4.1919 r. Ze wzglę- 
du na obfitość materialu — „Wademecum” 
jest cenną pozycją nie tylko dla księgo- 
wych, ale również dla wielu innych pra: 
ceowników aparatu gospo czego. 


DQ m (0. a, mw mw 


Nr 33 


Z prasy 


W rubryce tej przedrukowujemy, zasadni- 
czo, bez komentarzy, wyjąlki z artykułów 
zamieszczonych w prasie różnych poglądów 
i zainteresowań. (Ried.) 


ŻYCIE WARSZAWY 


Powołane przed rokiem centrale handlo- 
we przemysłu prywatnego — działalnością 
swą w dziedzinie zaopatrzenia prywatnych 
zakładów produkcyjnych w surowce i ma- 
teriały oraz w dziedzinie roząrowadzenia 
gotowych wyrobów poprzez sieć handlu 
uspołecznionego, dowiodły potrzeby i celo- 
wości istnienia tego rodzaju organizacji. 

Powiązanie działalności central przemy 
etu prywatnego z centrałami kandlowymi 
przemysłu państwowego odbywa się w dro- 
dze umów ramowych, względnie indywi- 
dualnych, przy których pomocy przemysł 
prywatny zostaje objęty transakcjami wia- 
zanymi. Transakcje te polegają na tym, 
że wytwórnie prywatne otrzymują: suro- 
wiec, a całkowitą masę towarową, wypro- 
dukowaną z tego surowca, oddają do dy: 
strybucji central państwowych. 

Przemysł prywatny produkuje towary 
niemasowe i nieseryjne, wymagające đu- 
żego wkładu pracy ręcznej, zwłaszcza wy” 
sokowykwałifikowanej. Towary te nie bẹ- 
dą w ciągu dłuższego czasu przedmiotem 
działalnosci przemysłu kluczowego. 

Powołanie central stworzyło z dużej ez% 
6ci przemysłu prywatnego pomocniczego 
dostawcę dla przemysłu państwowćgo, od- 
dając jednocześnie rozprowadzenie towa» 
rów przedsiębiorstwom handlu pańistwowe- 
go, a co za tym idzie eliminując elementy 
kapitalistyczne w tej dziedzinie obrotu 
towarowego. 

W minionym okresie przystąpiło do pra- 
cy 10 central; najwcześniej powstały cen. 
trale: przemysłu włókienniczego, metal 
wego i elektrotechnicznego, konfekcyjnego, 
drzewnego, mineralnego i materiałów bu- 
dowlanych, papierniczego, farmaceutyczn.- 
go i rybnego; w bież. roku — centraie 
przemysłu spożywczęgo i chemicznego. 

(notatka redakcyjna pt. „Zdrowa organi- 
zacja przemysłu prywatnego dała: pożyłecz- 
nego dostawcę przemysłowi państwowemu), 


KURIER 
CODZIENNY 
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W myśl zarządzenia Dog.  Dromiegn 
Przeniysłu i Rzemiosła PKPG, z dniem 1 
styczniu 1950 r. istniejące dotychczas tere- 
nowe związki zrzeszeń przemysłu prywat- 
rego przekształcone zostaną na zrzeszenia 
ogólnopolskie, działające w terenie poprzez, 
sieć oddziałów lub delegatów. 

Nowy model organizacyjny prywatnego 
przemysłu ma na celu przez centralizację 
kierownictwa usprawnienie działalności 
zrzeszeń, co pozwoli na lepsze i pełniejsze 
wykorzystanie aparatu prywatnego prze- 
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mysi przy realizowaniu narodowych pis- 
nów gospodarczych. 


Zagadnienie reorganizacji zrzeszeń prze- 


mysłu prywatnego było głównym przed- 
miotem obrad ogólnopolskiej konferencji 


prezesów i dyrektorów izb przemysłowo - 
handlowych, która odbyła się w Bydgo- 
szczy 25 bm. 

W wygłoszonych referatach omówiono 
zadania przemysłu prywatnego w obecnyn 
etapie rozwoju gospodarczego kraju, zada- 
nia i rolę 1zb przemysłowo - handlowych 
oraz zrzeszeń przemysłowych i kupieckien. 

W dyskusji uczestnicy konferencji 
stwierdzili m. in, iż w związku z realza- 
«ją -letniego państwowego planu gospo 
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darczego, naczelnym zadaniem izb przemy- 
słowo - handlowych, zrzeszeń  przemysło- 
wych i kupieckich jest podjęcie jak naj- 
większych wysiłków w. celu właściwego i 
zgorlnego z interesami gospodarki narodo- 
wej wykorzystania prywatnego przemysłu 
i kupiectwa. Przekształcenie związków 
zrzeszeń przemysłu prywatnego na zrzesze. 
nia ogólnopolskie stwarza lepsze warunki 
organizacyjne i zapewnia niezbędną dyspe- 


zycyjność dla wykorzystania przemysłu 
prywatnego, jako aparatu  pomocniczeza 
| uzupelmiającego przy realizacji vlana 


6-1etniego. 
W nowej strukturze organizacyjnej prze. 
uiysł prywatny dążyć będzie do uzyskania 


mL rercwwca_= o. _ 


Z życia izb, Związków i Zrzeszeń 


KOMISJA OPINIODAWCZA 
DLA HANDLU 


W dniu 27%.X br. w Tzbie Przemysłowo- 
1landowej odbyło się kolejne zebranie Ko- 
misji Opiniodawczej dla Handlu, na któ- 
rym rozpatrywana była sprawa wykrocze- 
nia związana z etyką zawodową kupca. 


WALNE ZEBRANIE 0O.Z.P.P.Prod. 
DRUTU 


W dniu 29.X.1949 r. w I.P.H. w War- 
szawie odbyło się walne zebranie Ogólno- 
polskiego Zrzeszenia Prywatnego Przemy- 
słu Producentów Drutu i Gwoździ i Wy- 
robów z bDrulu. Szczegóły zebrania poda- 
my w następnym numerze OTG. (ew) 


ARADEMIA W IPH 

e- W CZĘSTOCHOWIE 
Staraniem kola WPPR przy Izbie Prze- 
myslowo - Handlowej w Czestochowie od- 
była wię uroczysta akademia, zorganizowa- 
na w ramach Miesiąca P'ogłębienia Przy- 
jaźni Polsko - Radzieckiej, oraz dłn uez- 
czenia 6 rocznicy bitwy pod Lenino. W ezę 
ści nieoficjalnej orkiestra wykonała utwo 

ry kompozytorów radzieckich i polskich. 
(WW) 


ODCZYT W IPI W CZĘSTOCHOWIE 


W dniu 3.10.49 w Izbie Przemyslowo- 
Handlowej w Częstochowie, w ramach 
prae Referatu Szkolnictwa Zawodowego 


olbyl się odczyt —— na temat — „Zagadnie 


nia ustrojowe, spoleczne i ekonomiczne go- 
spodarki planowej”. 


ZJAZD NACZ. WYDZ. KSZTAŁCENIA 
ZAWODOWEGO 


W dniu 31.X.1949 r. w [zbie Przemysło- 
wo - Handlowej w Warszawie odbył się 
zjazd Naczelników Wydziałów Ksatałce 
nia Zawodowego leb Przemysłowo - Hane 
dowych, na którym omówiono sprawy in- 
strukcyj i formularzy związanych z przy- 
zotowywaniem planu gospodarczego ni 
1950 rok w zakresie szkolnictwa i nauki. 

Przewodniezył nacz. Gąsecki. (ew) 


ZMIKEJSZANIE SIĘ ILOSCI 
ZRZESZEN KUPIECKICH 


W wyniku ogólnej eytuacji na Pomorzu 
Zachodnim zlikwidowałe się tu ostatnwo 
kilka zrzeszeń kupieckich. Jako pierwsze 
uległo likwidacji zrzeszenie w SŚwinovjściu, 
a następnie rozwiązały się również placów- 
ki w Nowogardzie i Miastku. Jest to wy- 
Rikiem znacznego zmniejszenia się ilości 
kupców prywatnych pracnjących na da- 
nym terenie. (cp). 


MŁYNARSTWO 
NA POMORZU ZACHODNIM 

Wśród pierwszych kadr osadników, któ: 
rzy napłynęli na Pomorze Zachodnie znaj- 
dowali się równiez młynarze. Obejmowai 
oni obiekty zdewastowane i silnie zniezczo- 
ne. W większości wypadków pozbaw:0- 
ne były one pasów, tej najważniejszej 
części młyna. 


Młynarze województwa szezecińskiego 
zorganizowali Zrzeszenie Prywatne Prze- 


mysłu Młynarskiego. Na początku 1948 ro- 
ku do organizacji tej należało 650 miynów 
mniejszych. Na skutek rozszerzenia listy 
rzemiosł około 50% placówek odeszło do 
rzemiosła (wszystkie obiekty do wysokości 
2 złożeń mielących włącznie). 
rządzeniem Woj. Wydz. Przemysłu i Han: 
du odeszło do rzemiosła dalszych 100 pla- 
cówek. 

Na początku 1949 roku stan członków 
Zrzeszenia wynosił 220 młynów, a obeeme 
do organizacji należy 150 młynów. W związ: 
ku z zarządzoną przez PKPG reorganiza- 
cją młynarstwa cały szereg młynów nale- 
żących obecnie do Izby Rzemieślniczej ma 
przejść z powrotem do Zrzeszenia. Stan 
tej organizacji wzrośnie więc ponownie da 
350 placówek. Wśród młynarzy istnieje 
tendencja samolikwidacyjna. (eb) 


PRZEDSIĘBIORSTWA 
TRANSPORTOWE NA POM. ZACH. 


Ilość prywatnych przedsiębiorstw tran- 
aportu osób na Pomorzu Zachodnim wyka- 
zuje w ostatnim czasie stały wzrost. Pod 
koniec ubiegłego roku czynnych było 71 te- 
go rodzaju placówek, pod koniec pierwsze- 
go kwartału rb. 86, a ostatnio bodniosza 
się ich eyfra do 93. Należy zaznaczyć, że 
w dziale tym znajdują eię taksówkarze i 
prywatne autobusy. (cp). 


KASA ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWA 


W dnin 26.X br. w I.P.H. w Warszawie 
odbyło się zebranie delegatów kół ewiąz- 
ków zawodowych pracowników Central 
Handlowych w sprawie utworzenia wspól- 
nej Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Po- 
życzkowej. (ew) 


WIECZOR POSWIĘCONY 
PRZYJAZNI 
POLSKO - RADZIECKIEJ 


Staraniem Koła Przyjaźni Polsko - Ra- 
Azieckiej przy Izbie Przemysłowo - Han- 
dlowcj w Warszawie w dniu 29.X.1949 r. 
urządzony został dla pracowników Samo- 


Później za- 


większej sprawności i oszczędności przez 
komasację zrzeszeń, powołanie oddzizłów 
i delegatur na miejsce zrzeszeń niespraw- 
nie pracujących i rezwój prac branżowych 
w izbach przemysłowo - handiowycih 

Zakończenie organizacji central przemy- 
słu prywatnego, glosi uchwała przyjęta w 
zakończeniu konferencji, stwarza jednoli- 
cie zbudowany aparat administracyjno- 
handlowy dla wzajemnych obrotów między 
przedsiębiorczością prywatną a gospodarką 
uspołecznioną 

(notatka redakcyjna pti. „Prywatny prze- 
mysi i handel aparatem pomocniczym i u- 


zupełniająeym przy realizacji planu G-iei- 
niego). 
rządu Gospodarczego i zaproszonych gośr: 


wieczór poświęcony przyjaźni Polsko-lta- 
dzieckiej. Wieczór zagaił okolicznościowym 
przemówieniem mgr. M. Szyszkowsk; — 
dyrektor IPH w Warszawie, który omō- 
wib doniosłe znaczenie przyjaźni polsko-ra- 
dzieckiej. 

Po przemówieniu odbył się koncert, a po 
koncercie zabawa taneczna. (ew). 


INFORMATOR 
SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO 


Wydział Szkoleniowy KEkspozytury War- 
szawskiej Izby Przemysłowo - Fiandlowej 
w Białymstoku, wspólnie z Dyrekcją 
Okręgową Szkolenia Zawodowego wydał 
obszerny informator szkolnictwa zawodo- 
wego województwa białostockiego. Infor- 
mator zawiera nie tylko spis szkół : kur- 
sów zawodowych dawniej istniejących. leca 
i nowozorganizowanych na terenie okręgu 
białostockiego. Opracowany został rów- 
nież osobny dział pt. „Informacje ogólne 
oraz kursy zawodowe w okręgu”, a to 
wskutek wielkiego ich znaczenia w kształ- 


cenin, a zwłaszcza w dokształcania zawo- 
dowym. Uwzględniając życzenie młodzie: 


ży umieszczono spis szkół zawodowych je 
dynych w państwie oraz spis szkół akade- 
imiekich i wyższych. 


Dla czynników i organizacji gospodar- 
czych, społecznych. politycznych, admini- 
stracyjnych jak również dla ludności wiej- 
skiej dodano do informatora spie szkół va- 
wodowych w poszczególnych powiatach 
województwa białostockiego. (h. h.) 


Odpowiedzi Redakcji 


Naczełna Rada Źrzeszeń Kupieckich KR. 
P. W odpowiedzi na list z dnia 26.X.44 
wyjaśniamy, że podstawą podanych w 28 
nr OTG cen świec były zarządzenia Biura 
Cen M. H. W. Nr CNT C-IV-B-24; 
C-IV-E-54j87 Nr 3l OTG), oraz 
C-IV-B-54/88 (Nr 32 OTG). Za list dzię- 
kujemy. » 

Wojewódzkie Zrzeszenie Kupców Bran- 
ży Chemiczno - Gospodarczej w Krakowie, 
Na pismo Zazeszenia z dnia 26.10.49 r. Re- 
dakcja OTG wyjaśnia, że w omówieniu 
ogłoszonych w Nr. 31 cennika „Swieczki 
nagrobkowe i znicze” zakradł się błąd ko- 
rektorski. Winno być „omówienia pod tit. 
b i e dotyczą ceny wymienionej w pkt. 3", 
Sprostowanie powyższe umieściliśmy już 
w Nr. 32 O'TG str. 12. Za zwrócenie uwa= 
gi na błąd korekiorski serdecznie dzięku- 
jemy. 
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DGÓLNOPOLSKI TYGODNIK GOSPODARCZY 


Gzy zamówiłeś już książki? 


© „Ustalanie cen produkcyjnych“ 


mgr. W. Ławrynowicza i mgr. S. Janickiego 
Naczelników Wydziałów Biura Cen Ministerstwa 

Fiandlu Wewnętrznego. 
Książka ta zawiera całokształt norm prawnych, dotyczących zarów= 
no ustalania cen na roboty, dostawy i usługi na rzecz Skarbu Pań- 
stwa, samorządu — jak ustalanie cen oraz receptur produkcyjnych 
da artykulów powszechnego użytku. 
Książka w recenzjuch prasy gospodarczej określona została jako 
praktyczna encyklopedia norm ł zarządzeń regulujących całokształt 
ustalania cen produkcyfBych (fabrycznych) hurtowych i detalicznych. 
informacje i dane, zawarte w książce, są zupelnie Ścisłe, wiarygod- 
ne i prosto wyłożone, 


CENA ZE 600,—, 


© „Nowe przepisy podatkowe” 


adw. L, Grabowskiego. 
Aedyne wydawnictwo, uwzgledniajnee wszystkie najnowsze roz- 
porządzenia. 
Oszczędza trudn szukania poszczególnych przepisów w róż- 
nych źródlach. 
Wyjaśnia prosto 1 pizystębnie poszczególne postanowienia, do- 
tyczące podatków: obrotowego i dochodowego. 
Każdemu przedsiębiorstwu uspolecznienemu, prywatnemu prze- 
mysłowi, kupeowi i rzemieślnikowi oddaje rzetelne usługi. 


CENA ZŁ 700.—, 


© „Klasyfikacja branżowa” 


Nomenkkantra towarowa, wprowadzona w życie przez Ministerstwo 
Handlu- Wewnętrznego 2 dniem 1.1X.1949 r. jako obowiązująca 
wszystkie urzędy, przedsiębiorstwa handlowe i usługowe, jak również 
instytucje gospodarcze, niezbędne dla koncesjonowania handlu i usta- 
lania asortymentu towarowego w sklepach. 


CENA ZŁ 160.—, 


© „Żegluga śródlądowa i spław* 


Handłowe prawo rzeczne — Zbiór przepisów 
adw. Z. Grzegorzewskiego. 

Jest to pierwsze kompletne zestawienie Źródeł prawnych, dotyczących 
zagadnienia żeglugi Śródlądowej. 
Książka jest przeznaczona do użytku administracji dróg wodnych, 
portów, przedsiębiorstw żeglugowych i spedycyjnych, sądów, szkół 
handlowych i żeglugowych 

CENA ZŁ 580,—, 


nn: e 
kospodarczege instytutu Wydawniczego 


izb Przemysłowo-Handlowycb 


WARSZAWA XI 
ul. Flory 3 


Stempel firmy 


Prosimy- o wysłanie za zal czeniem pocztowym- nast ksiażek: 
egz „Ustalanie Cen Produkcyjnych" po zł 500.— esz 
WE egz Nowe przepisy pcdatkowe“ po zł 700— egz 
Pc -m Egz „Klasyfikacja branzowa: po zt 160 — egz 

egz „Zegluga śródlądowa I spław” po zł 580— egz. 


nodnie i stempel 


Rachuj kolego! 


Sytuacja była taka: trzech, powiedzmy, 
kolegów poszło do... winiarni (akcja zwał 
cezania alkoholizmu), by na miłej pogawęd: 
ce spędzić . wieczór. Rachunek wypadł 
2.100 zł, czyli 900 zł na osobę. Każdy z bie- 
siadników kładzie na stolik po 1.000 zł. Je« 
den z obecnych narzeka trochę na zhyt 
wygórowane ceny. Kelner zanosi do go- 
spodarza te 3.000 zł i powtarza skargę go- 
ści. Gospodarz uznaje ją za słuszną 4 
zwraca 5 banknotów po 100 złotych. Kel- 
ner chowa do kieszeni 200 zł, a naszym 
trzem kolegom wręcza każdemu po 100 zł 
reszty. Ponieważ jeden z gości widział 
jak kelner chował pieniądze, zapytuje 
zo, ile zatrzymał dla siebie, Zatrwożony 
kelner odpowiada — 200 zł. (zoście opn» 
szczają winiarnię. Jeden z nich liczy: z% 
płaciliśmy po 900 zł na osobę, (bo każdy 
dał 1.000 — a otrzymał 100 zł reszty) — 
co daje 2.700 zł, kelnerowi darowaliśmy 200 
zł — czyli razem (2.700 200) = 2.900 zł. 
A zatem gdzie 100 złotych? 

X 

Kto nie zna tego „z brodą" rachunku, 

niech postara się o znalezienie odpowiedzi. 
(Is) 


Prosimy 
o uregulowanie 
prenumerały OTG 
za IV kwartał 
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